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Woche der Betrieblichen  
Interessenvertretung

Die Grundlagenseminare I, II III und IV 
in einer Woche an einem Ort: 
 
❱ 07.10. – 11.10.2024 



BR I: Einführung in die Betriebsratsarbeit  
– Aller Anfang ist … gar nicht so schwer! 
 
Seminarinhalte 
❱  Rolle und Funktion des Betriebsrats 
❱  Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats (gemäß § 80 BetrVG) 
❱  Beschlüsse und Leitung des Betriebsrats 
❱  Betriebsversammlung 
❱  Regeln für die Zusammenarbeit von Arbeitgeber und Betriebsrat  

(gemäß §§ 2 und 74 BetrVG) 
❱  Stellung der Gewerkschaft im Betrieb 
 
 
 

BR II: Beteiligungsrechte bei personellen 
Einzelmaßnahmen und Kündigung 
– „Mensch geht vor…“ 
 
Seminarinhalte 
❱  Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei personellen Einzelmaßnahmen 
❱  Vorläufige personelle Maßnahmen 
❱  Kündigungen 
❱  Grundzüge der Gesetze KSchG und TzBfG 
❱  Rechtsprechung im Arbeitsrecht 
❱  Besuch einer Verhandlung am Arbeitsgericht 
 
 
 

BR III: Mitbestimmungsrechte des 
Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten 
– Agieren statt reagieren 
 
Seminarinhalte 
❱  Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats (gemäß § 87 BetrVG) 
❱  Möglichkeiten der Beschaffung von Informationen 
❱  Grundwissen zu Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat 
❱  Das Einigungsstellenverfahren 
 
 
 

BR IV: Betriebsänderungen, Interessenaus-
gleich, Sozialplan und wirtschaftlich wichtige 
Daten – Das einzig Beständige ist der Wandel 
 
Seminarinhalte 
❱  Beteiligungsrechte und Möglichkeiten zum Handeln für den Betriebsrat bei  

Betriebsänderungen 
❱  Interessenausgleich und Sozialplan (gemäß §§ 111 ff BetrVG) 
❱  Betriebsübergang (gemäß § 613a BGB) 
❱  Wirtschaftliche Unterlagen für den Betriebsrat 
❱  Gesellschaftsrecht 
❱  Maßnahmen zur Beschäftigungssicherung und Beschäftigungsförderung 
 



Bei entsprechender Nachfrage ist die Möglichkeit einer  
Kinderbetreuung gegeben. Über die tatsächliche Durchführung 
wird drei Monate vor Seminarbeginn entschieden. 
 
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung!

Andreas Gronemeyer 
Bildungsreferent 
Telefon: 0211 - 93800 -45 
Mail: gronemeyer@arbeitundleben.nrw

Theodora Schiller 
Verwaltungsmitarbeiterin 
Telefon: 0211 - 93800 -96 
Mail: schiller@arbeitundleben.nrw

Terminübersicht 
07.10. – 11.10.2024 
Beginn: 10.00 Uhr  
BR I – Einführung in die Betriebsratsarbeit 
24-BR00019  
 
BR II: Beteiligungsrechte bei personellen Einzelmaßnahmen und Kündigung 
24-BR00024 
 
BR III: Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten – Agieren statt reagieren 
24-BR00030 
 
BR IV: Betriebsänderungen, Interessenausgleich, Sozialplan und wirtschaftlich wichtige Daten –  
Das einzig Beständige ist der Wandel 
24-BR00035

Bei Fragen zum Angebot:

Mintropstraße 20 
40215 Düsseldorf 
 
info@arbeitundleben.nrw 
www.arbeitundleben.nrw



Woche der Betrieblichen Interessenvertretung  
 
Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V.,  
Mintropstraße 20, 40215 Düsseldorf 
 
Ich melde mich zum Seminar ............................................................................................... 
 
mit der Seminarnummer ............................................................................. verbindlich  an. 
 

Name/Vorname: .................................................................................................................... 

Privatanschrift (Straße, PLZ, Ort): ........................................................................................ 

beschäftigt bei (Firma): ........................................................................................................ 

Anschrift (Firma): .................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

E-Mail ..................................................................................................................................... 

tagsüber erreichbar: Telefon ................................................. Fax ........................................ 

 

Rechnungsanschrift (ggf. Bestellnummer) falls nicht identisch mit Firmenanschrift:  

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

Kostenstelle/Bestellnummer: ............................................................................................... 
 

Funktion im Betrieb:  { BR-Vorsitz   { stellv. BR-Vorsitz  { (freigestelltes) BR-Mitglied        

{ SBV       { PR       { BR       { JAV   {   Sonstiges: .......................................................... 

Liegt ein spezieller Zimmerwunsch (Funktionsbeeinträchtigungen) vor?  
Wir bemühen uns um entsprechende Berücksichtigung. 

................................................................................................................................................. 
 

Bescheinigung des Betriebsrats*  
(Für Schwerbehindertenvertretungen nicht erforderlich) 

Oben Genannte*r nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebsrats  

vom ............................................. nach § ............................................. an dem Seminar teil. 

Der Beschluss wurde dem Arbeitgeber am ...................................... schriftlich mitgeteilt. 

 

.................................. den ..........................        ..................................................................... 
           Unterschrift des Betriebsrats   

 
* Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollständig ausfüllen und unverzüglich an die Landesarbeits- 
gemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V. weiterleiten. Ohne diese Bescheinigung ist eine ordnungs-
gemäße Abrechnung nicht möglich. 
 
Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklärung (siehe www.arbeitundleben.nrw/datenschutz)  
und die Teilnahmebedingungen (siehe www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen) des Veranstalters an. 

Seminarinformationen 
 
Tagungsort 
Bielefeld,  
ver.di Bildungsstätte Das Bunte Haus  
Senner Hellweg 461 
33689 Bielefeld 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kosten pro Seminar 
1169,00 EUR (0 % MwSt.) zzgl.  
320,80 EUR Übernachtung  
(inkl. 7 % MwSt.) und 544,20 EUR  
Tagungsstättenpauschale  
(inkl. 7 % MwSt.) 
 
Bei Bedarf an Voranreise zzgl.  
80,00 EUR Übernachtung  
(inkl. 7 % MwSt.) und 20,00 EUR  
Verpflegung (inkl. 7 % MwSt.)  
nach Verfügbarkeit 
 
Freistellung 
Seminar gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG  
und § 179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung bitte online: 
info@arbeitundleben.nrw 

oder per Fax an: 
F 0211 938 00 27


