Frauen in der Arbeitswelt -
Chancengleichheit neu gestalten

Die Corona-Pandemie hat vieles durcheinandergewirbelt.
Pl6tzlich fanden sich viele Frauen im Homeoffice wieder und
waren daneben fiir Homeschooling, Kochen und Kinderbetreu-
ung zustandig. Viele Frauen hat das in ihrer beruflichen Lauf-
bahn zuriickgeworfen und auch tberfordert.

Was muss jetzt passieren, damit Chancengleichheit hergestellt
wird? Welche Gestaltungspotentiale und Unterstiitzungsmog-
lichkeiten gibt es in den Betrieben?

Programm

09:30 Uhr BegriiBung und Eréffnung
Susan Paeschke, stellvertretende Geschdftsfiihrerin
Arbeit und Leben NRW

GruBworte

Andrea Kocsis, stellvertretende ver.di-Vorsitzende
und Bundestfachbereichsleitung Postdienste,
Speditionen und Logistik

Birgit Sperner, stellvertretende Landesvorsitzende
ver.di NRW

10:00 Uhr Frauen in/nach der Pandemie:
Wie sieht Geschlechtergerechtigkeit aus?
Prof. Dr. Jutta Allmendinger, Prdsidentin des
Wissenschaftszentrums

Anschl.  Mentimeter-Abfrage und Diskussion
11:30 Uhr  Pause

11:45 Uhr Machtfragen im Homeoffice — Wie kénnen
digitale Technologien zu mehr Chancen-
gerechtigkeit am Arbeitsplatz beitragen?
Miriam Klopper, wissenschaftliche Mitarbeiterin
am FZ| Forschungszentrum

13:00 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr Homeoffice und mobiles Arbeiten:
Arbeitszeiten gerecht gestalten
Lena Oerder, Referentin des Bundesministeriums
fiir Arbeit und Soziales

Anschl. Mentimeter-Abfrage und Diskussion

15:00 Uhr Gesprachsrunde mit geladenen Gasten
aus der betrieblichen Praxis
In/nach der Pandemie: Welche Unterstiitzung
und Veranderungen brauchen Frauen in den
Betrieben?

Moderation: Eva Stoppkotte, verantwortliche
Redakteurin , Arbeitsrecht im Betrieb ”

15:45 Uhr Abschluss und Ausblick

16:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Moderation der Tagung:

Katharina Homann-Kramer und Emily Hall
Bildungsreferentinnen Arbeit und Leben NRW

Seminarnummer: 21-BR00173
Preis: 295,- Euro

Eine Teilnahme fiir Betriebsratinnen, Personalratinnen,
Schwerbehindertenvertreterinnen und Gleichstellungsbeauftragte
ist moglich nach: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 42 Abs. 5 LPVG,

§ 46 Abs. 6 BPersVG, § 179 Abs. 4 SGB IX und § 10 Abs. 5 BGleiG.

Hinweis: Diese Tagung findet online statt.

Die Zugangsdaten und technische Hinweise werden
rechtzeitig vor Tagungsbeginn versendet.
Bitte eine aktuelle E-Mailadresse angeben.

Anmeldung bitte mit umseitigem Anmeldeformular per E-Mail
an abdellattif@aulnrw.de, per Fax oder (iber www.aulnrw.de

Arbeit und Leben
DGB/VHS NRW e.V.

Landesarbeitsgemeinschaft
MintropstraBe 20, 40215 Diisseldorf
Tel.: 0211 - 93800 -18

Fax: 0211 - 93800 -27

E-Mail: info@aulnrw.de

Internet: www.aulnrw.de



Online-Tagung Frauen auf Erfolgskurs

Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V. Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklarung
(siehe www.aulnrw.de/datenschutz) und die Teilnahmebedingungen

MintropstraBe 20, 40215 Dusseldorf (siehe www.aulnrw.de/teilnahmebedingungen) des Veranstalters an.
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nimmt an folgender Online-Tagung teil:
Frauen auf Erfolgskurs am 26. Oktober 2021, 09:30 — 16:00 Uhr , Seminar-Nr. 21-BR00173

Veranstalter des Seminars ist die Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V.

Bescheinigung des Betriebsrats/Personalrats™* (Fiir Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen nicht erforderlich)
Oben Genannte*r nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebsrats/Personalrats

VOM e NACK § oo .an dem Seminar teil.

Der Beschluss wurde dem Arbeitgeber am .........ooocuiiiiiiiiiiiie e schriftlich mitgeteilt.

Unterschrift des Betriebsrats/Personalrats

* Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollstéandig ausfiillen und unverziiglich an die Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V.
weiterleiten. Ohne diese Bescheinigung ist eine ordnungsgemaBe Abrechnung der Tagung nicht méglich.



