
 
 

Kontakt: 
Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V., Mintropstraße 20, 40215 Düsseldorf,  
Tel.: +49 211 93800-20 / +49 211 93800-45 Fax: +49 211 93800-27  
Mail: zurke@arbeitundleben.nrw 

 
Die arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung der Deutschen Telekom AG 
(Kapitalkontenplan) 
Ein Seminar gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG 

 
Über den Tarifvertrag Kapitalkontenplan wurde die betriebliche Altersversorgung der Deutschen 
Telekom AG 1996 neu geregelt. Durch die tarifvertragliche Verweisung der einzelnen 
Tochtergesellschaften auf die AG Regelung gibt es eine einheitliche betriebliche 
Altersversorgung, die den Konzern weitestgehend erfasst. Über eine 
Konzernbetriebsvereinbarung gelten die gleichen Regelungen auch für die außertariflichen 
Angestellten.  
Mit der Neuregelung der Risikoleistungen für Invalidität und Tod wurde 2020 das komplette 
Vertragswerk noch einmal neu strukturiert. So gibt es im Tarifvertrag fünf Teilbereiche mit zwei 
unterschiedlichen Besitzstandsregelungen.  
In diesem Seminar werden Guthabenaufbau, Risikoleistungen, Auszahlungsformen und die 
Besitzstandsregelungen vermittelt. Dabei wird auch auf das Problem der Günstigkeitsregelung 
im VAP Besitzsand eingegangen. Mit bereitgestellten Berechnungstools können die Wirkungen 
der unterschiedlichen Auszahlungsformen verglichen werden. 
 

Inhalte: 
1. Versorgungsaufbau und Ansprüche mit 
den veränderten Risikoleistungen zum 
01.10.2021 
- Arbeitgeberfinanzierte Beitragszahlungen 
- Altersfaktoren 
- Verzinsung 
- Risikoleistungen 
- Auszahlung und Auszahlungsformen mit 

Hinweisen zu der Wirkung auf Steuern und 
Krankenkasse 

 
2. Besitzstandsregelungen zu den 

veränderten Risikoleistungen 
- Erhalt des Beitragsbezugs 
- Alternativer Entgelt- bzw. Beitragsbezug 
- Erhöhung des Versorgungsguthaben 

Besitzstand 
 
3. Besitzstandsregelungen der 

Versorgungsanstalt Post (VAP) aus dem 
Beschäftigungsverhältnis von Ende 
1997 

- Systemumstellung VAP/ KKP 
- Initialgutschrift 
- Garantierente 
- Schätzrente 
- Hinterbliebenenansprüche 
- Auszahlung und Auszahlungsformen mit 

Hinweisen zu der Wirkung auf Steuern und 
Krankenkasse 

Termin:  
04.07.2022 bis 06.07.2022 
 
Beginn: 
Montag, 10:00 Uhr 
 
Ende: 
Mittwoch, 16:00 Uhr 
 
Ort:  
InterCity Hotel Essen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kosten: 
Seminarpauschale (umsatzsteuerfrei) 760,00 EUR 
zzgl. 158,00 EUR Übernachtung und 349,00 EUR 
Tagungsstättenpauschale 



 

„Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklärung (siehe www.arbeitundleben.nrw/datenschutz) und 
die Teilnahmebedingungen (siehe www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen ) des Veranstalters an.“ 

 
Angaben zur Person, zum Betrieb und zum Seminar: 

Ansprache:  

Privatanschrift (Straße, PLZ, Ort):  

Beschäftigt bei Firma:  

Anschrift der Firma:  

  

Rechnungsanschrift (ggf. Bestellnum-
mer) falls nicht identisch mit Firmenan-

schrift:  

  

  

tagsüber erreichbar: Telefon  Mobil  

Fax  E-Mail  

 
Funktion im Be-
trieb:  

 BR-Vorsitz  stellv. BR-Vorsitz  (freigestelltes) BR-Mitglied 

 PR-Vorsitz  stellv. PR-Vorsitz  (freigestelltes) PR-Mitglied 

 Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen  Sonstiges: 

Nimmt an folgendem Semi-
nar teil:  22-BR00155 

Thema:  
Die arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung der 
Deutschen Telekom AG (Kapitalkontenplan) 

Zeit:  04.07.2022 bis 06.07.2022 

Ort:  InterCity Hotel Essen 
 
Veranstalter des Seminars ist die Landesarbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS NRW e.V.  
 

Liegt ein spezieller Zimmerwunsch vor? 

 ohne Übernachtung      Sonstiges:      

 Voranreise  

 Wir bemühen uns um entsprechende Berücksichtigung. 
Bescheinigung des Betriebs-/Personalrats* 

(Für Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen nicht erforderlich!) 

Der*Die oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebs-/Personalrats vom 

 nach §  an dem Seminar teil. 

Der Beschluss wurde dem 
Arbeitgeber am   schriftlich mitgeteilt. 

 den    
Ort Datum Unterschrift des Betriebs-/Personalrats 

*Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollständig ausfüllen lassen und unverzüglich an ARBEIT UND LEBEN weiterleiten. Ohne diese 

Bescheinigung ist eine ordnungsgemäße Abrechnung des Seminars nicht möglich. 

 

http://www.arbeitundleben.nrw/datenschutz
http://www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen

