
Kontakt: 
Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V., Mintropstraße 20, 40215 Düsseldorf, 
Tel.: +49 211 93800-97 / +49 211 93800-17 Fax: +49 211 93800-27  
Mail: buckting@arbeitundleben.nrw 

Künstliche Intelligenz als Betriebsrat verstehen, mitgestalten und zum Wohle der Belegschaft 
beeinflussen - Online-Seminar: Europäische KI-Verordnung und betriebliche Umsetzung 
Ein Seminar gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX, § 42 Abs. 5 LPVG NRW und § 54 Abs. 1 BPersVG 

KI ist auf dem Vormarsch. ChatGPT ist in aller Munde. Das ist mehr als ein Modethema. Vom Dienst-
leistungsbetrieb bis zur Produktionsstätte wird KI zum Motor um Arbeitsvorgänge zu verändern und 
Produktionsabläufe umzubauen.  

Dieses Onlineseminar vermittelt Betriebsräten alle wichtigen Infos, um KI erfolgreich im Unternehmen 
mitzugestalten und gutes und gesundes Arbeiten mit KI zu ermöglichen.  

Die Referenten sind absolute Profis und Kenner der Materie:  
Lothar Schröder hat das Praxishandbuch Künstliche Intelligenz verfasst und war Mitglied der 
Enquetekommission KI des Bundestages. Er ist Datenschutzexperte und hat viele Jahre das Thema 
Innovationspolitik im Verdi Bundesvorstand verantwortet. 
Sven Lystander ist Rechtsanwalt und Gründer der 1.Telekanzlei Deutschlands. Arbeitnehmerorientierte KI- 
Gestaltung und betriebliche Mitbestimmung sind seine Arbeitsschwerpunkte. Er trainiert Mitbe-
stimmungsakteure seit mehreren Jahren zu KI und berät Betriebsräte, Gesamt- und Konzernbetriebsräte 
in den unterschiedlichsten Branchen zum Thema KI. 

Inhalte: 

- Was ist unter KI zu verstehen?
- Welche KI-Modelle und Anwendungen

verbreiten sich?
- Wie wirkt KI sich auf die Unternehmen und

Mitarbeiter*innen aus?
- Wie kann der Betriebsrat die EU-KI-

Verordnung nutzen, um zu verhindern, dass
die Beschäftigten unter die Räder geraten?

- Was sind die wichtigen Inhalte der EU-KI-
Verordnung: Risikoklassifizierung und hohe
Bußgeldandrohungen

- Welche Einflussnahme auf
Kritikalitätseinstufung, Folgeabschätzung,
das Training und die Evaluation von KI-
Systemen macht Sinn?

- Was sagen der deutsche Gesetzgeber und
die nationalen Aufsichtsbehörden zu KI ?

- Welche betrieblichen Gestaltungsansätze
bieten sich für welche Einführungsphase an,
um Arbeit zu verbessern?

- Welche Mitbestimmungsrechte können
erfolgreich genutzt werden?

- Mit welchen Argumenten lassen sich
betriebliche Vorgaben und der Abschluss
einer Betriebsvereinbarung zu KI
begründen?

- Welche Lösungsansätze zur kooperativen
Gestaltung bieten sich an?

- Wie kann das arbeitnehmer*innenorientierte
Qualitätsmodell „KI-Lagom“ dabei helfen, die
eigenen Prioritäten festzulegen?

Termine: 
22.01.2024 / 26.02.2024 / 12.03.2024 / 08.04.2024 / 
27.05.2024 / 03.06.2024 / 23.07.2024 / 27.08.2024 / 
23.09.2024 / 15.10.2024 / 04.11.2024 / 10.12.2024 

Zeit: 
jeweils 09:00 – 12.00 Uhr und 13:00 – 16:00 Uhr 

Ort: 
ZOOM 

Kosten: 
Seminarpauschale (umsatzsteuerfrei) 495,00 EUR 
(0% MwSt.)   

Schröfers IgA GmbH



 

„Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklärung (siehe www.arbeitundleben.nrw/datenschutz) und 
die Teilnahmebedingungen (siehe www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen) des Veranstalters an.“ 

 
Angaben zur Person, zum Betrieb und zum Seminar: 

Ansprache:  

Privatanschrift (Straße, PLZ, Ort):  

Beschäftigt bei Firma:  

Anschrift der Firma:  

  
Rechnungsanschrift (ggf. Bestellnummer) 
falls nicht identisch mit Firmenanschrift:  

  

  

tagsüber erreichbar: Telefon  Mobil  

Fax  E-Mail  
 
Funktion im Betrieb:  

 BR-Vorsitz  stellv. BR-Vorsitz  (freigestelltes) BR-Mitglied 
 PR-Vorsitz  stellv. PR-Vorsitz  (freigestelltes) PR-Mitglied 
 Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen  Sonstiges: 

Nimmt an folgendem Seminar 
teil:  

24-BR00098 / 24-BR00100 / 24-BR00101 / 24-BR00102 /  
24-BR00103 / 24-BR00104 / 24-BR00105 / 24-BR00106 / 
24-BR00107 / 24-BR00108 / 24-BR00109 / 24-BR00110 

Thema:  

Online-Seminar: Europäische KI-Verordnung und betriebliche 
Umsetzung - Künstliche Intelligenz als Betriebsrat verstehen, 
mitgestalten und zum Wohle der Belegschaft beeinflussen 

Gewünschtes Datum  
(bitte deutlich markieren):  

22.01.2024  / 26.02.2024 / 12.03.2024 / 08.04.2024 / 27.05.2024 / 
03.06.2024 / 23.07.2024 / 27.08.2024 / 23.09.2024 / 15.10.2024 / 
04.11.2024 / 10.12.2024 

Ort:  ZOOM 
 
Veranstalter des Seminars ist die Landesarbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS NRW e.V.  
 
 
 

Bescheinigung des Betriebs-/Personalrats* 
(Für Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen nicht erforderlich!) 

Der*Die oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebs-/Personalrats vom 

 nach §  an dem Seminar teil. 
Der Beschluss wurde dem Ar-
beitgeber am   schriftlich mitgeteilt. 

 den    
Ort Datum Unterschrift des Betriebs-/Personalrats 

*Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollständig ausfüllen lassen und unverzüglich an ARBEIT UND LEBEN 
weiterleiten. Ohne diese Bescheinigung ist eine ordnungsgemäße Abrechnung des Seminars nicht möglich. 

 

http://www.arbeitundleben.nrw/datenschutz
http://www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen
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