
2024

Neues  
Angebot!

Woche der Betrieblichen  
Interessenvertretung

Die Grundlagenseminare I, II III und IV 
in einer Woche an einem Ort: 
 
❱ 08.04. – 12.04.2024 
❱ 07.10. – 11.10.2024 



Woche der Betrieblichen Interessenvertretung 
– Die Grundlagenseminare I-IV in einer Woche 

Bei entsprechender Nachfrage ist  
die Möglichkeit einer Kinderbetreuung 
gegeben. Über die tatsächliche  
Durchführung wird drei Monate vor  
Seminarbeginn entschieden. 
 
Für Fragen stehen wir gerne  
zur Verfügung!

Was genau ist das jetzt? 
Wir haben für zwei Termine in 2024  
die komplette Bildungsstätte „Das 
Bunte Haus“ in Bielefeld gebucht. Dort  
werden wir alle Grundlagenseminare 
von BR I – BR IV parallel anbieten.

Was genau ist dann nun anders? 
In den Grundlagenseminaren bieten wir normalerweise ein Kulturpro-
gramm und einen gemeinsamen Abend im Restaurant an. Hierbei 
kommt man nochmal mehr in den informellen Austausch mit den  
anderen Seminarteilnehmer*innen und den Referent*innen. 
Für die „Woche der Betrieblichen Interessenvertretung“ stellen wir 
uns größer auf.  
Es wird die Möglichkeit geben, an Diskussionsabenden zu aktuellen 
Themen teilzunehmen. Wir fördern den Austausch nicht nur im eige-
nen Seminar, wir bringen alle Teilnehmer*innen und Referent*innen 
aus den verschiedenen Grundlagenseminaren zusammen. Außerdem 
beteiligen sich Gewerkschaftssekretär*innen aktiv am Programm und 
freuen sich auf die Diskussion mit euch.

Ist das noch ein Grundlagenseminar? 
Ja. Zwar finden alle Seminare in der gleichen Woche parallel 
zueinander statt, inhaltlich ändert sich aber nichts. Das jewei-
lige Seminar bleibt von den Inhalten und der Struktur unver-
ändert. Wie immer werden die Seminare von unseren ehren- 
amtlichen Teamer*innen geleitet, die euch die ganze Woche 
mit Rat und Tat unterstützen und praxisnah an die wichtigen 
Themen in der Betriebsratsarbeit heranführen. 
Im BR II wird es auch weiterhin einen Besuch beim Arbeits-
gericht geben und in den Seminaren BR III und BR IV begrüßen 
wir auch in dieser Woche Rechtsanwält*innen und Wirtschafts-
prüfer*innen als Gastreferent*innen.

Ok, wie kann ich mich genau dafür anmelden? 
Die Anmeldung für die Seminare in der „Woche der Betrieblichen 
Interessenvertretung“ funktioniert genauso wie bei allen Grund-
lagenseminaren. Ihr wählt die Seminarnummer für das von euch 
gewünschte Seminar aus der unten angeführten Liste aus und 
fasst im Gremium den Beschluss.  
Achtung: Wir rechnen mit hohem Interesse! Schnell sein lohnt 
sich daher.   
Reserviere schon jetzt unverbindlich deinen Platz in der  
„Woche für Betriebliche Interessenvertretungen“. 



BR I: Einführung in die Betriebsratsarbeit  
– Aller Anfang ist … gar nicht so schwer! 
 
Seminarinhalte 
❱  Rolle und Funktion des Betriebsrats 
❱  Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats (gemäß § 80 BetrVG) 
❱  Beschlüsse und Leitung des Betriebsrats 
❱  Betriebsversammlung 
❱  Regeln für die Zusammenarbeit von Arbeitgeber und Betriebsrat  

(gemäß §§ 2 und 74 BetrVG) 
❱  Stellung der Gewerkschaft im Betrieb 
 
 
 

BR II: Beteiligungsrechte bei personellen 
Einzelmaßnahmen und Kündigung 
– „Mensch geht vor…“ 
 
Seminarinhalte 
❱  Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei personellen Einzelmaßnahmen 
❱  Vorläufige personelle Maßnahmen 
❱  Kündigungen 
❱  Grundzüge der Gesetze KSchG und TzBfG 
❱  Rechtsprechung im Arbeitsrecht 
❱  Besuch einer Verhandlung am Arbeitsgericht 
 
 
 

BR III: Mitbestimmungsrechte des 
Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten 
– Agieren statt reagieren 
 
Seminarinhalte 
❱  Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats (gemäß § 87 BetrVG) 
❱  Möglichkeiten der Beschaffung von Informationen 
❱  Grundwissen zu Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat 
❱  Das Einigungsstellenverfahren 
 
 
 

BR IV: Betriebsänderungen, Interessenaus-
gleich, Sozialplan und wirtschaftlich wichtige 
Daten – Das einzig Beständige ist der Wandel 
 
Seminarinhalte 
❱  Beteiligungsrechte und Möglichkeiten zum Handeln für den Betriebsrat bei  

Betriebsänderungen 
❱  Interessenausgleich und Sozialplan (gemäß §§ 111 ff BetrVG) 
❱  Betriebsübergang (gemäß § 613a BGB) 
❱  Wirtschaftliche Unterlagen für den Betriebsrat 
❱  Gesellschaftsrecht 
❱  Maßnahmen zur Beschäftigungssicherung und Beschäftigungsförderung 
 



Die Grundlagenseminare I, II III und IV in einer Woche an einem Ort

Thomas Großstück,     
Leiter ver.di Landesfachbereich PSL 
 
„Eine tolle Idee, so viele Grundlagenseminare  
zeitgleich an einem Ort durchzuführen!  
So gibt es neben den Seminaren selbst noch  
viele weitere Möglichkeiten für gewerkschaft-
liche und kollegiale Begegnungen und Aus-
tausch.  
Wir vom Fachbereich Postdienste, Speditionen 
und Logistik werden uns auf jeden Fall auch 
an dieser Woche beteiligen und freuen uns 
auf ein spannendes Programm mit euch!“ 

Arno Rotter,    
Grundlagen-Teamer bei Arbeit und Leben   
 
„Ohne Basiswissen über die rechtlichen und 
strategischen Grundlagen der Betriebsrats-
arbeit ist eine kompetente und erfolgreiche 
Vertretung der Beschäftigten in den Betrie-
ben schwer. Es ist wichtig, mit dem Arbeit-
geber als Verhandlungspartner auf 
Augenhöhe zu sein, um die Interessen der 
Mitarbeiter*innen gut zu vertreten. 
 
Arbeit und Leben vermittelt nicht nur dieses, 
sondern kann mit zahlreichen Referent*innen 
aus dem Kreis der Betriebsräte großes Erfah-
rungswissen über praxisbezogene Betriebs-
ratsarbeit weitergeben.“ 



Andreas Gronemeyer 
Bildungsreferent 
Telefon: 0211 - 93800 -45 
Mail: gronemeyer@arbeitundleben.nrw

Theodora Schiller 
Verwaltungsmitarbeiterin 
Telefon: 0211 - 93800 -96 
Mail: schiller@arbeitundleben.nrw

Terminübersicht 
08.04. – 12.04.2024 
Beginn: 10.00 Uhr 
BR I – Einführung in die Betriebsratsarbeit 
24-BR00017  
 
BR II: Beteiligungsrechte bei personellen Einzelmaßnahmen und Kündigung 
24-BR00021 
 
BR III: Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten – Agieren statt reagieren 
24-BR00027 
 
BR IV: Betriebsänderungen, Interessenausgleich, Sozialplan und wirtschaftlich wichtige Daten  
– Das einzig Beständige ist der Wandel 
24-BR00033 
 
 
07.10. – 11.10.2024 
Beginn: 10.00 Uhr  
BR I – Einführung in die Betriebsratsarbeit 
24-BR00019  
 
BR II: Beteiligungsrechte bei personellen Einzelmaßnahmen und Kündigung 
24-BR00024 
 
BR III: Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten – Agieren statt reagieren 
24-BR00030 
 
BR IV: Betriebsänderungen, Interessenausgleich, Sozialplan und wirtschaftlich wichtige Daten –  
Das einzig Beständige ist der Wandel 
24-BR00035 
 
 
 
 

Bei Fragen zum Angebot:

Mintropstraße 20 
40215 Düsseldorf 
 
info@arbeitundleben.nrw 
www.arbeitundleben.nrw



Woche der Betrieblichen Interessenvertretung  
 
Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V.,  
Mintropstraße 20, 40215 Düsseldorf 
 
Ich melde mich zum Seminar ................................................................................................. 
 
mit der Seminarnummer ................................................................................verbindlich  an. 
 

Name/Vorname: ...................................................................................................................... 

Privatanschrift (Straße, PLZ, Ort): .......................................................................................... 

beschäftigt bei (Firma): .......................................................................................................... 

Anschrift (Firma): .................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

E-Mail ....................................................................................................................................... 

tagsüber erreichbar: Telefon ................................................... Fax ........................................ 

 

Rechnungsanschrift (ggf. Bestellnummer) falls nicht identisch mit Firmenanschrift:  

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

Kostenstelle/Bestellnummer: ................................................................................................. 
 

Funktion im Betrieb:  { BR-Vorsitz     { stellv. BR-Vorsitz    { (freigestelltes) BR-Mitglied        

{ SBV       { PR       { BR       { JAV   {   Sonstiges: ............................................................ 

Liegt ein spezieller Zimmerwunsch (Funktionsbeeinträchtigungen) vor?  
Wir bemühen uns um entsprechende Berücksichtigung. 

................................................................................................................................................... 
 

Bescheinigung des Betriebsrats*  
(Für Schwerbehindertenvertretungen nicht erforderlich) 

Oben Genannte*r nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebsrats  

vom ............................................. nach § ............................................... an dem Seminar teil. 

Der Beschluss wurde dem Arbeitgeber am ........................................ schriftlich mitgeteilt. 

 

.................................. den ..........................        ....................................................................... 
           Unterschrift des Betriebsrats   

 
* Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollständig ausfüllen und unverzüglich an die Landesarbeits- 
gemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V. weiterleiten. Ohne diese Bescheinigung ist eine ordnungs-
gemäße Abrechnung nicht möglich. 
 
Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklärung (siehe www.arbeitundleben.nrw/datenschutz)  
und die Teilnahmebedingungen (siehe www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen) des Veranstalters an. 

Seminarinformationen 
 
Tagungsort 
Bielefeld,  
ver.di Bildungsstätte Das Bunte Haus  
Senner Hellweg 461 
33689 Bielefeld 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kosten pro Seminar 
1169,00 EUR (0 % MwSt.) zzgl.  
320,80 EUR Übernachtung  
(inkl. 7 % MwSt.) und 544,20 EUR  
Tagungsstättenpauschale  
(inkl. 7 % MwSt.) 
 
Bei Bedarf an Voranreise zzgl.  
80,00 EUR Übernachtung  
(inkl. 7 % MwSt.) und 20,00 EUR  
Verpflegung (inkl. 7 % MwSt.)  
nach Verfügbarkeit 
 
Freistellung 
Seminar gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG  
und § 179 Abs. 4 SGB IX

Anmeldung bitte online: 
info@arbeitundleben.nrw 

oder per Fax an: 
F 0211 938 00 27


