Arbeit und
Leben

NORDRHEIN-WESTFALEN

ver.di NRW

BR IV: Betriebsanderungen, Interessenausgleich, Sozialplan und wirtschaftlich wichtige Daten -
Das einzig Bestandige ist der Wandel
Ein Seminar gemall § 37 Abs. 6 BetrVG und § 179 Abs. 4 SGB IX

Betriebliche Prozesse der Veranderung wie Betriebsanderung oder Betriebstbergang gehoren in
vielen Betrieben langst zum Alltag. Ob Umstrukturierung oder Inhaberwechsel - stets sind
solche Vorgange mit Unsicherheiten fir die Beschaftigten verbunden.

Die Mitglieder des Betriebsrats vertreten dabei die Anliegen der Arbeitnehmer*innen. Wichtig
dafir sind gute Kenntnisse der entsprechenden Paragrafen im Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) und im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB).

Auch die Absprachen zum Interessenausgleich und Sozialplan gehoren zu den Aufgaben des
Betriebsrats. Hier achten die Mitglieder des Betriebsrats auf Moglichkeiten und Gefahren bei den
Verhandlungen mit dem Arbeitgeber.

Die Teilnehmer*innen erfahren in diesem Seminar, was der Betriebsrat bei betrieblichen
Veranderungen tun kann. Sie diskutieren, wie sich Arbeitsplatze sichern und Beschaftigung
fordern und die Veranderungen sozial moglichst gut abfedern lassen. Daneben lernen
Teilnehmer*innen, wie sich Betriebsrate passende Informationen beschaffen. Ein*e
Wirtschaftsprifer*in vermittelt zudem grundlegendes Wissen zu den Themen Jahreshbilanzen
und wirtschaftliche Kennzahlen.

Inhalte: Termin:
07.09.2026 bis 11.09.2026
- Beteiligungsrechte und Maoglichkeiten

zum Handeln fiir den Betriebsrat bei Beginn:

Montag, 10:00 Uhr

Betriebsanderungen
- Interessenausgleich und Sozialplan Ende:
(gemaR § 111 ff BetrVG) Freitag, 15:00 Uhr
- Betriebstibergang (gemal’ § 613a BGB)
- Wirtschaftliche Unterlagen fur den Ort:
Betriebsrat Das Bunte Haus, Bielefeld
- Gesellschaftsrecht
- MaBnahmen zur Kosten:
Beschaftigungssicherung und Seminarpauschale (umsatzsteuerfrei) 1439,00 EUR (0%

MwsSt.) zzgl. Tagungsstéttenpauschale 600,00 EUR
(inkl. 7% MwsSt.) sowie Ubernachtung 320,00 (inkl. 7%
MwsSt.)

Beschaftigungsforderung

Kontakt:

Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V., MintropstraBe 20, 40215 Diisseldorf,
Tel.: +49 211 - 938 00 96 / +49 211 93800-45 Fax: +49 211 - 938 00 27

Mail: schiller@arbeitundieben.nrw



,Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklarung (siehe www.arbeitundleben.nrw/datenschutz) und
die Teilnahmebedingungen (siehe www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen ) des Veranstalters an.*

Angaben zur Person, zum Betrieb und zum Seminar:

Ansprache:

Privatanschrift (Stral3e, PLZ, Ort):

Beschéftigt bei Firma:

Anschrift der Firma:

Rechnungsanschrift (ggf. Bestellnum-
mer) falls nicht identisch mit Firmenan-

schrift:
tagsuber erreichbar: Telefon Mobil
Fax E-Mail

o [] BR-Vorsitz [] stellv. BR-Vorsitz [ (freigestelltes) BR-Mitglied
::9";“'0" im Be- ] PR-Vorsitz ] stellv. PR-Vorsitz [ (freigestelltes) PR-Mitglied
rieb:

[] Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen [ Sonstiges:
Nimmt an folgendem Semi-
nar teil: 726-030

BR IV: Betriebsdanderungen, Interessenausgleich, Sozialplan und
wirtschaftlich wichtige Daten - Das einzig Bestéandige ist der

Thema: Wandel
Zeit: 07.09.2026 bis 11.09.2026
Ort: Das Bunte Haus, Bielefeld

Veranstalter des Seminars ist die Landesarbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS NRW e.V.

Liegt ein spezieller Zimmerwunsch vor?
] ohne Ubernachtung [ Sonstiges:
L] Voranreise

Wir bemuhen uns um entsprechende Berlcksichtigung.
Bescheinigung des Betriebs-/Personalrats*
(Fur Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen nicht erforderlich!)

Der*Die oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebs-/Personalrats vom

nach § an dem Seminar teil.

Der Beschluss wurde dem

Arbeitgeber am schriftlich mitgeteilt.
den ---------------------------------

Ort Datum Unterschrift des Betriebs-/Personalrats

*Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollstandig ausfillen lassen und unverziglich an ARBEIT UND LEBEN weiterleiten. Ohne diese
Bescheinigung ist eine ordnungsgemalfie Abrechnung des Seminars nicht méglich.




