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15.09.2026 und 25.11.2026
Aktuelle Rechtsprechung an Rhein und Ruhr

Fachtagung fiir Betriebsrate,
Personalrate, Schwerbehinderten- und
Mitarbeitervertretungen

Arbeitund
Leben
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) Praxiswissen aus erster Hand

} Vorbereitungen von Gerichtsterminen

Arbeitsrechtstag Rhein-Ruhr -
Praxiswissen aus erster Hand

Die Arbeitsrechtstage Rhein-Ruhr bieten lhnen die ideale

Gelegenheit, Ihr Wissen zur aktuellen Rechtsprechung
auf den neuesten Stand zu bringen. Im Mittelpunkt der
Tagungen stehen Entscheidungen des Bundesarbeits-
gerichts sowie der Landesarbeitsgerichte, die flir die
Arbeit von Betriebsraten, Personalraten und Schwerbe-
hindertenvertretungen von Bedeutung sind.

Was die Arbeitsrechtstage so besonders macht? Aus-
gewahlt werden die Themen von einem Tagungsbeirat,
dem hauptsachlich Richter*innen von Arbeitsgerichten
angehoren. Diese erortern in ihren Vortragen, wie Ent-
scheidungen getroffen werden und welche Fallstricke
in der Vorbereitung von Gerichtsterminen zu beachten
sind. Ein Einblick in die Rechtsprechung, den es sonst
nur selten gibt.

Der Tagungsbeirat und das Team von Arbeit und Leben
freuen sich auf Sie!

Arbeit und
Leben
Fachtagung

} Einblick in die Rechtsprechung

soeit und

feben

Tagungsort
Philharmonie/Saalbau Essen
Huyssenallee 53

45128 Essen
www.philharmonie-saalbau.de

Seminardaten
15.09.2026 — Seminar-Nr. 726-043
25.11.2026 — Seminar-Nr. 726-044

Kosten

Tagungspauschale 379,00 Euro (0% MwSt.)

zzgl. 179,00 Euro (inkl. 7% MwSt.) fiir Tagungsstéatten-
pauschale und Verpflegung

Die Teilnahme ist erforderlich gemalt § 37 Abs. 6 BetrVG,
§ 179 Abs. 4 SGB IX, § 42 Abs. 5 LPVG NRW,
§54.1 BPersVG und §19 Abs. 3 MVG.EKD



Programm

09:30 Uhr

09:40 Uhr

10:30 Uhr

11:20 Uhr
11:40 Uhr

12:30 Uhr

Er6ffnung und BegriiBung

Dr. David Mintert
Landesgeschaftsfihrer Arbeit und Leben NRW

Aktenzeichen XY... Betriebs- und Personalrat im
Umgang mit Personalakten

} Rechtliche Grundlagen

» Umfang und Grenzen der Einsicht

) Pflichten der Gremiumsmitglieder

) Praxisbeispiele

Referentin: Ina Dirksmeyer
Arbeit ohne Geld? Die Uberstundenklage

) Arbeit ohne Geld! - Schicksale von
Uberstundenklagen vor Gericht

) Was konnen Beschaftigte tun? — oder:
,Mein Tagebuch und ich"

) Was konnen Betriebsrate tun? — oder:
,Gesund lebt, wer flir Arbeit auch bezahlt wird”

Referent: Olaf Klein
Pause

Einstieg und sicheres Bleiben?

Der Anfang und das Ende des Arbeitsverhaltnisses

fiir schwerbehinderte Menschen

) Diskriminierungsschutz im Bewerbungsverfahren

) Praventionsverfahren schon in der Probezeit?

} Sonderkindigungsschutz nach neuem SGB IX
und altem BGB

Referent: Dr. Nicolai Fabricius

Mittagspause

Unsere Referent*innen

Ina Dirksmeyer
Vorsitzende Richterin am
Landesarbeitsgericht Hamm

Dr. Nicolai Fabricius
Vorsitzender Richter am
Landesarbeitsgericht Kaln

Olaf Klein
Vorsitzender Richter am
Landesarbeitsgericht Dusseldorf

13:30 Uhr

14:30 Uhr

15:25 Uhr
15:40 Uhr

Stimmen von Teilnehmer*innen aus den letzten Arbeitsrechtstagen
,Die Vielfalt der Themen und vor allem die Aktuelle Stunde haben

Aktuelle Stunde

Referenten: Olaf Klein und Dr. Frank Lorenz

,Best of" aktuelle Rechtsprechung zum Betriebs-
verfassungs — und Personalvertretungsrecht
Referent: Dr. Frank Lorenz

Kaffeepause

JIch sage, was ich will!“

Meinungsfreiheit am Arbeitsplatz

) Freie MeinungsauRerung vs. Loyalitatspflicht
) Konsequenzen bei Social Media Posts
} Besonderheiten in Tendenzbetrieben

Referentin: Alexandra Riiter

mir sehr gefallen.”

,Danke fiir die fachlich fundierte Darstellung!”

,Gute und kompetente Zusammenfassung relevanter Themen.”

+Abwechslungsreiche Themen, lebhaft und kurzweilig vorgetragen.”

I Dr.jur. Frank Lorenz
Rechtsanwalt, silberberger.lorenz —
kanzlei fur arbeitsrecht

Alexandra Riiter
Richterin am Arbeitsgericht Solingen

Titelfoto: Robert Kneschke ©



Arbeitsrechtstag Rhein-Ruhr 2026

Anmeldung bitte online:

Aktuelle Rechtsprechung an Rhein und Ruhr info@arbeitundleben.nrw
oder per Fax an:
Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V.,, F 0211 938 00 27

Mintropstrae 20, 40215 Diisseldorf, T 0211 938 00 20

N Ta g [=YAY o] £ 1 T= 1 0 a1 TR TSSO PSR O RSP RO PUPRRRRRPRt
PrivatanSChIift (STraBe, PLZ, OIT): .....c.oiieeieieeeeeeeeet ettt ettt ettt ettt a et ettt ee et et e et et et et et e et et et st et e s et et e s et et es s s et e s e s et ese s et eseesesens
DESCNATHIGE DI (FIITNA): ...eiviieeieiectee ettt ettt ettt ettt ettt s et e st et se s e se e s et s se et et et et ese s esese s et es e s et ess s et e s s et et e ssesesessesessssesess

ANSCRIIFL (FIMNIQ): <.ttt ettt ettt s e s b ese s e s e s et e s es e s e e s e s e s s e s et e s s s et e s e s et e s esese s esese s et ese et et ese s eseseeseseseesesens

KOSTENSTEIIE/BESTRIINMUMMIET: ...ttt ettt e e e eae e et e eae e e eae e easeeseeeseeeaeeeseeeaseeneeenseeneeenseenneenseenseeneeenneans
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nimmt an folgender Tagung teil: Arbeitsrechtstag Rhein-Ruhr in Essen 2026
Bitte ankreuzen: [] 15.09.2026 — Seminar-Nr. 726-043 [] am 25.11.2026 — Seminar-Nr. 726-044

Bescheinigung des Betriebsrats/Personalrats* (Fiir Schwerbehindertenvertretungen nicht erforderlich)
Oben Genannte*r nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebsrats/Personalrats
VOMN oottt ettt ettt eae et est et seeaeess et eaneseenessensens NACK § 1o der Tagung teil.

Der Beschluss wurde dem Arbeitgeber @m ...........ooiiiiiiie e schriftlich mitgeteilt.

Unterschrift des Betriebsrats/Personalrats

* Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollstandig ausfiillen und unverziiglich an die Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V. weiterleiten.
Ohne diese Bescheinigung ist eine ordnungsgemafe Abrechnung der Tagung nicht maglich.

Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklarung (siehe www.arbeitundleben.nrw/datenschutz) und die Teilnahmebedingungen
(siehe www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen) des Veranstalters an.



