s
WOCHEN DER BETRIEBLICHEN Arbeit und
INTERESSENVERTRETUNG Leben
10RT - 4 GRUNDLAGENSEMINARE

07.09. - 11.09.2026 und 30.11. - 04.12.2026

BR I: Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit BR II: Beteiligungsrechte bei personellen
— Aller Anfang ist ... gar nicht so schwer! EinzelmaBnahmen und Kiindigung
- ,Mensch geht vor...“
e Rolle und Funktion des Betriebsrats
o Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats

Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei

(geman § 80 BetrVG) personellen Einzelmaf3nahmen
o Beschliisse und Leitung des Betriebsrats o Vorlaufige personelle MalBnahmen
o Betriebsversammlung  Kiindigungen
o Regeln fiir die Zusammenarbeit von e Grundziige der Gesetze KSchG und TzBfG
Arbeitgeber und Betriebsrat (gemaR §§ e Rechtsprechung im Arbeitsrecht
2 und 74 BetrVG) o Besuch einer Verhandlung am
o Stellung der Gewerkschaft im Betrieb Arbeitsgericht
BR llI: Mitbestimmungsrechte des BR IV: Betriebsanderungen, Interessen-
Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten ausgleich, Sozialplan und wirtschaftlich
— Agieren statt reagieren wichtige Daten
e Mitbestimmungsrechte des e Beteiligungsrechte und Moglichkeiten
Betriebsrats (gemaf § 87 BetrVG) zum Handeln fiir den Betriebsrat bei
o Moaglichkeiten der Beschaffung von Betriebsanderungen
Informationen o Interessenausgleich und Sozialplan
« Grundwissen zu Vereinbarungen (gemaB §§ 111 ff BetrVG)
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat o Betriebsiibergang (gemaB § 613a BGB)
« Das Einigungsstellenverfahren o Wirtschaftliche Unterlagen fiir den

Betriebsrat

e Gesellschaftsrecht

e MaRnahmen zur Beschaftigungs-
sicherung und Beschaftigungsforderung

Beginn am ersten Tag: 10.00 Uhr Ende am letzten Tag: 15.00 Uhr

Fir organisatorische Fragen: Fir inhaltliche Fragen:
@ Theodora Schiller Andreas Gronemeyer

Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V.  Mail: schiller@arbeitundleben.nrw  Mail: gronemeyer@arbeitundleben.nrw
Mintropstralie 20, 40215 Dusseldorf  Tel.: 0211 - 93800-96 Tel.: 0211 - 93800-45




Wochen der Betrieblichen Interessenvertretung

Ich melde mich zum Seminar

Liegt ein spezieller Zimmerwunsch (Funktionsbeeintrachtigungen)
vor? Wir bemihen uns um entsprechende Bertiicksichtigung.

Bescheinigung des Betriebsrats*

(Fiir Schwerbehindertenvertretungen nicht erforderlich)
Oben Genannte*r nimmt aufgrund eines Beschlusses des
Betriebsrats

VOM ceitieiieeeeesieesieesseesseesseeseeenns NACh & o an
dem Seminar teil. Der Beschluss wurde dem Arbeitgeber am
...................................... schriftlich mitgeteilt.

.................................. N s

* Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollstandig ausfiillen und unverziiglich an
die Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V. weiterleiten.
Ohne diese Bescheinigung ist eine ordnungsgemaifie Abrechnung nicht moglich. Mit
meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklarung (siehe
www.arbeitundleben.nrw/datenschutz) und die Teilnahmebedin-gungen (siehe
www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen) des Veranstalters an.

C—

Anmeldung bitte online:
info@arbeitundleben.nrw
oder per Fax an:

F 0211 938 00 27

Bielefeld,

ver.di Bildungsstatte
Das Bunte Haus
Senner Hellweg 461
33689 Bielefeld

BRI

1239,00 EUR (0 % MwsSt.) zzgl.
320,00 EUR Ubernachtung

(inkl. 7 % MwsSt.) und 600,00 EUR
Tagungsstattenpauschale

(inkl. 7 % MwsSt.)

BRII/HI/IV

1439,00 EUR (0 % MwsSt.) zzgl.
320,00 EUR Ubernachtung

(inkl. 7 % MwsSt.) und 600,00 EUR
Tagungsstattenpauschale

(inkl. 7 % MwsSt.)

Bei Bedarf an Voranreise zzgl.
80,00 EUR Ubernachtung
(inkl. 7 % MwsSt.)

BR | September: 726-020
BR I November: 726-023
BR Il September: 726-025
BR Il November: 726-027
BR Il September: 726-028
BR Illl November: 726-029
BRIV September: 726-030
BR IV November: 726-031

Freistellung
Seminar gemal § 37 Abs. 6 BetrVG
und § 179 Abs. 4 SGB IX
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