Arbeit und
Leben

NORDRHEIN-WESTFALEN

ver.di NRW

Kontrolle und Uberwachung im Betrieb
- Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei Leistungs- und Verhaltenskontrolle

- Arbeitsrecht kompakt - Tagesseminar fir Betriebliche Interessenvertretungen
Gemal § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX, § 42 Abs. 5 LPVG NRW und § 54 Abs. 1 BPersVG

Digitale Technologien verandern die Moglichkeiten der Kontrolle im Betrieb grundlegend.
Zeiterfassungssysteme, VideoUberwachung, GPS-Ortung, Software zur Leistungsauswertung
oder digitale Arbeitsplattformen ermaoglichen eine immer umfassendere Erfassung von
Verhalten und Leistung der Beschaftigten. Fur Betriebsrate stellt sich dabei regelmaiig die
Frage, welche MalRnahmen zulassig sind, wo Grenzen bestehen und welche
Mitbestimmungsrechte greifen. Haufig werden Systeme kurzfristig eingefuhrt oder bereits
genutzt, bevor eine Beteiligung des Betriebsrats erfolgt. Gleichzeitig stehen Betriebsrate unter
Druck, einerseits die Interessen der Beschaftigten zu schitzen und andererseits praktikable
Losungen im Betrieb zu ermaoglichen.

Das Seminar vermittelt die rechtlichen Grundlagen der Mitbestimmung bei
Uberwachungsmalnahmen und zeigt anhand typischer Praxisfalle, wie Betriebsrate ihre
Beteiligungsrechte wahrnehmen und Regelungen im Betrieb aktiv mitgestalten konnen.

Inhalte: Termin:

25.02.2027

- Mitbestimmungsrechte bei technischen
Einrichtungen nach § 87 Abs. 1 Nr. 6 Beginn:

BetrVG Donnerstag, 10:00 Uhr
- Abgrenzung zwischen zulassiger Ende:
Kontrolle und unzulassiger Donnerstag, 17:00 Uhr
Uberwachung
Ort:
- Rechte des Betriebsrats bei IT- NH Hotel Dusseldorf City, Dusseldorf
Systemen und digitalen Arbeitsmitteln
Referent:
- Handlungsmaoglichkeiten bei bereits
eingefiihrten Systemen Dr. Frank Lorenz
Rechtsanwalt, silberberger.lorenz, kanzlei fiir
arbeitsrecht
Kosten:

Seminarpauschale (umsatzsteuerfrei) 389,00 EUR
(0% MwSt.) zzgl. Tagungsstéattenpauschale 115,00
EUR (inkl. 7% MwSt.)

Kontakt:

Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V., Mintropstrafe 20, 40215 Diisseldorf,
Tel.: +49 211 93800-20 / +49 211 93800-37 Fax: +49 211 93800-27

Mail: zurke@arbeitundleben.nrw



.Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklarung (siehe www.arbeitundleben.nrw/datenschutz) und
die Teilnahmebedingungen (siehe www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen) des Veranstalters an.”

Angaben zur Person, zum Betrieb und zum Seminar:

Ansprache:

Privatanschrift (StralRe, PLZ, Ort):

Beschaftigt bei Firma:

Anschrift der Firma:

Rechnungsanschrift (ggf. Bestellnum-
mer) falls nicht identisch mit Firmenan-

schrift:
tagsuber erreichbar: Telefon Mobil
Fax E-Mail

o [] BR-Vorsitz [ stellv. BR-Vorsitz U (freigestelltes) BR-Mitglied
f‘_‘“l;‘tm“ im Be- [] PR-Vorsitz [ stellv. PR-Vorsitz [ (freigestelites) PR-Mitglied
rieb:

O Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen [ Sonstiges:
Nimmt an folgendem Semi-

nar teil: 27LAGBR080
Thema: Kontrolle und Uberwachung im Betrieb
Zeit: 25.02.2027
Ort: NH Hotel Diusseldorf City, Diisseldorf

Veranstalter des Seminars ist die Landesarbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS NRW e.V.

Bescheinigung des Betriebs-/Personalrats*
(Fiir Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen nicht erforderlich!)

Der*Die oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebs-/Personalrats vom

nach § an dem Seminar teil.

Der Beschluss wurde dem

Arbeitgeber am schriftlich mitgeteilt.
den ---------------------------------

Ort Datum Unterschrift des Betriebs-/Personalrats

*Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollstandig ausfiillen lassen und unverziiglich an ARBEIT UND LEBEN weiterleiten. Ohne diese
Bescheinigung ist eine ordnungsgemale Abrechnung des Seminars nicht moglich.



http://www.arbeitundleben.nrw/datenschutz
http://www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen

