Arbeit und
Leben

NORDRHEIN-WESTFALEN

ver.di NRW

Personalgesprache im betrieblichen Alltag
- Teilnahme-, Informations- und Schutzrechte des Betriebsrats

- Arbeitsrecht kompakt - Tagesseminar fir Betriebliche Interessenvertretungen
Gemal § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX, § 42 Abs. 5 LPVG NRW und § 54 Abs. 1 BPersVG

Personalgesprache sind ein zentrales Instrument der Personalfuhrung. Sie konnen
Entwicklungsgesprache, Feedbackgesprache oder Gesprache bei Konflikten oder
Leistungsproblemen sein. Fur Beschaftigte sind solche Gesprache haufig mit Unsicherheiten
verbunden, insbesondere wenn Kritik geaullert oder arbeitsrechtliche Konsequenzen in Aussicht
gestellt werden.

Betriebsrate werden in solchen Situationen haufig von Beschaftigten um Unterstltzung gebeten
oder sollen an Gesprachen teilnehmen. Gleichzeitig ist nicht immer klar, wann ein Anspruch auf
Teilnahme besteht und welche Rolle Betriebsratsmitglieder im Gesprach einnehmen konnen.

Das Seminar vermittelt die rechtlichen Grundlagen rund um Personalgesprache und zeigt, wie
Betriebsrate Beschaftigte in solchen Situationen wirksam unterstitzen konnen.

Inhalte: Termin:

16.06.2027

- verschiedene Formen von
Personalgesprachen im Betrieb Beginn:

Mittwoch, 10:00 Uhr

- Teilnahme- und Unterstutzungsrechte
des Betriebsrats Ende:

Mittwoch, 17:00 Uhr

- Vorbereitung und Rolle des Betriebsrats
im Gesprach Ort:

NH Hotel Dusseldorf City, Dusseldorf

- Schutz der Beschaftigten vor Nachteilen

Referentin:
- Handlungsmaglichkeiten bei
problematischen Befristungen Lena Louise Burggraef
Rechtsanwaltin, silberberger.lorenz — kanzlei fir
arbeitsrecht
Kosten:

Seminarpauschale (umsatzsteuerfrei) 389,00 EUR
(0% MwSt.) zzgl. Tagungsstéattenpauschale 115,00
EUR (inkl. 7% MwSt.)

Kontakt:

Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V., Mintropstrafe 20, 40215 Diisseldorf,
Tel.: +49 211 93800-20 / +49 211 93800-37 Fax: +49 211 93800-27

Mail: zurke@arbeitundleben.nrw



.Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklarung (siehe www.arbeitundleben.nrw/datenschutz) und
die Teilnahmebedingungen (siehe www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen) des Veranstalters an.”

Angaben zur Person, zum Betrieb und zum Seminar:

Ansprache:

Privatanschrift (StralRe, PLZ, Ort):

Beschaftigt bei Firma:

Anschrift der Firma:

Rechnungsanschrift (ggf. Bestellnum-
mer) falls nicht identisch mit Firmenan-

schrift:
tagsuber erreichbar: Telefon Mobil
Fax E-Mail

o [] BR-Vorsitz [ stellv. BR-Vorsitz U (freigestelltes) BR-Mitglied
f‘_‘“l;‘tm“ im Be- [] PR-Vorsitz [ stellv. PR-Vorsitz [ (freigestelites) PR-Mitglied
rieb:

O Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen [ Sonstiges:
Nimmt an folgendem Semi-

nar teil: 27LAGBR082
Thema: Personalgesprache im betrieblichen Alltag
Zeit: 16.06.2027
Ort: NH Hotel Diusseldorf City, Diisseldorf

Veranstalter des Seminars ist die Landesarbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS NRW e.V.

Bescheinigung des Betriebs-/Personalrats*
(Fiir Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen nicht erforderlich!)

Der*Die oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebs-/Personalrats vom

nach § an dem Seminar teil.

Der Beschluss wurde dem

Arbeitgeber am schriftlich mitgeteilt.
den ---------------------------------

Ort Datum Unterschrift des Betriebs-/Personalrats

*Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollstandig ausfiillen lassen und unverziiglich an ARBEIT UND LEBEN weiterleiten. Ohne diese
Bescheinigung ist eine ordnungsgemale Abrechnung des Seminars nicht moglich.



http://www.arbeitundleben.nrw/datenschutz
http://www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen

