Arbeit und
Leben

NORDRHEIN-WESTFALEN

ver.di NRW

Argumente statt Parolen - Gemeinsame Haltung gegen Ausgrenzung und Spaltung im Betrieb
Ein Seminar gemél3 § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX, § 42 Abs. 5 LPVG NRW und § 54 Abs. 1 BPersVG

Rechte und demokratiefeindliche Aussagen begegnen Betriebsrat*innen zunehmend auch im
Arbeitsalltag. Oft entstehen Situationen, in denen schnelle und klare Reaktionen gefragt sind -
und nicht immer ist man im Nachhinein zufrieden mit dem eigenen Argumentieren.

Das Seminar bietet Raum, eigene Erfahrungen zu reflektieren und die eigene Argumentations-
sicherheit gezielt zu starken. Die Teilnehmer*innen lernen, wie Uberzeugende Argumente
aufgebaut sind, wie sie in emotionalen Diskussionen handlungsfahig bleiben und welche
Strategien im Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen helfen.

In praxisnahen Ubungen werden typische Situationen aus dem betrieblichen Alltag erprobt.
Zudem wird der Blick auf den betrieblichen Kontext gerichtet: Welche Handlungsmaglichkeiten
bestehen, wenn rechte Einstellungen im Betrieb sichtbar werden? Wann sind Gesprache sinnvoll
- und wann ein klarer Ausstieg oder die Hinzuziehung externer Unterstttzung?

Inhalte: Termin:

08.09.2027 bis 10.09.2027

- Sicherheit im Argumentieren gegen )
rechte Parolen gewinnen Beginn:

- Diskriminierung verstehen und erkennen Mittwoch, 1000 Uhr

- Reflexion eigener Positionen und

) Ende:
Reaktionen o o Freitag, 16:00 Uhr
- Gesprachsstrategien fur schwierige
Situationen erproben Ort:
- Handlungsmaglichkeiten im Betrieb DGB Bildungszentrum, Hattingen
- Grundlagen und Strategien guter
Argumentation Referent*innen:

- Exit-Strategien in Diskussionen
- Umgang mit rechten Tendenzen im
Betrieb

Laura Koczelnik
Bildungsreferentin Arbeit und Leben NRW

Andreas Gronemeyer
Bildungsreferent Arbeit und Leben NRW

Kosten:

Seminarpauschale (umsatzsteuerfrei) 1059,00 EUR (0%
MwsSt.) zzgl. Ubernachtung 196,00 EUR (inkl. 7% MwSt.)
sowie Tagungsstéattenpauschale 384,00 (inkl. 7%
MwsSt.)

Kontakt:

Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V., MintropstraBe 20, 40215 Diisseldorf,
Tel.: +49 211 93800-18 / +49 211 93800-45 Fax: +49 211 93800-27

Mail: abdellattif@arbeitundleben.nrw



.Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklarung (siehe www.arbeitundleben.nrw/datenschutz) und
die Teilnahmebedingungen (siehe www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen ) des Veranstalters an.”

Angaben zur Person, zum Betrieb und zum Seminar:

Ansprache:

Privatanschrift (StralRe, PLZ, Ort):

Beschaftigt bei Firma:

Anschrift der Firma:

Rechnungsanschrift (ggf. Bestellnum-
mer) falls nicht identisch mit Firmenan-

schrift:
tagsuber erreichbar: Telefon Mobil
Fax E-Mail

o [] BR-Vorsitz [ stellv. BR-Vorsitz U (freigestelltes) BR-Mitglied
f‘_‘“l;‘tm“ im Be- [] PR-Vorsitz [ stellv. PR-Vorsitz [ (freigestelltes) PR-Mitglied
rieb:

[ Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen [] Sonstiges:
Nimmt an folgendem Semi-

nar teil: 27LAGBR025
Argumente statt Parolen - Gemeinsame Haltung gegen
Thema: Ausgrenzung und Spaltung im Betrieb
Zeit: 08.09.2027 bis 10.09.2027
Ort: DGB Bildungszentrum, Hattingen

Veranstalter des Seminars ist die Landesarbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS NRW e.V.

Liegt ein spezieller Zimmerwunsch vor?

L] ohne Ubernachtung L] Sonstiges:

L Voranreise

Wir bemihen uns um entsprechende Berlcksichtigung.

Bescheinigung des Betriebs-/Personalrats*
(Fiir Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen nicht erforderlich!)

Der*Die oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebs-/Personalrats vom

nach § an dem Seminar teil.

Der Beschluss wurde dem

Arbeitgeber am schriftlich mitgeteilt.
den ---------------------------------

Ort Datum Unterschrift des Betriebs-/Personalrats

*Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollstandig ausfilllen lassen und unverziiglich an ARBEIT UND LEBEN weiterleiten. Ohne diese
Bescheinigung ist eine ordnungsgemaRe Abrechnung des Seminars nicht moglich.



http://www.arbeitundleben.nrw/datenschutz
http://www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen

