Arbeit und
Leben

NORDRHEIN-WESTFALEN

ver.di NRW

Mehrarbeit und Uberstunden rechtssicher regeln

- Mitbestimmung, Anordnung und Grenzen aus Sicht des Betriebsrats

- Arbeitsrecht kompakt - Tagesseminar flr Betriebliche Interessenvertretungen

Gemal § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX, § 42 Abs. 5 LPVG NRW und § 54 Abs. 1 BPersVG

Mehrarbeit und Uberstunden gehoren in vielen Betrieben zum Alltag. Haufig werden sie
kurzfristig angeordnet, mit Arbeitsdruck begriindet oder als unvermeidbare Folge von
Personalmangel dargestellt. Fur Beschaftigte kann dies zu hoher Belastung flhren, wahrend
Betriebsrate gleichzeitig mit der Frage konfrontiert sind, welche Mallnahmen zulassig sind und
wo ihre Mitbestimmungsrechte greifen.

Gerade bei der Arbeitszeit kommt es regelmafig zu Konflikten zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat. Ohne klare Regelungen drohen Uberlastung der Beschaftigten, unklare
Ausgleichsregelungen oder eine schleichende Ausweitung der Arbeitszeit.

Das Seminar vermittelt die rechtlichen Grundlagen von Mehrarbeit und Uberstunden und zeigt
auf, welche Mitbestimmungsrechte Betriebsrate bei der Arbeitszeit haben und wie sie diese in
der Praxis wirksam nutzen konnen.

Inhalte: Termin:

21.10.2027

- Begriff und Abgrenzung von Mehrarbeit
und Uberstunden Beginn:

Donnerstag, 10:00 Uhr

- Mitbestimmung bei Beginn, Ende und
Verlangerung der Arbeitszeit (§ 87 Abs. | Ende:

1 Nr. 2 und 3 BetrVG) Donnerstag, 17:00 Uhr
- Voraussetzungen und Grenzen der Ort:

Anordnung von Uberstunden NH Hotel Dusseldorf City, Disseldorf
- Moglichkeiten zur Gestaltung von Referent:

Ausgleichs- und Schutzregelungen
Dr. Frank Lorenz

Rechtsanwalt, silberberger.lorenz, kanzlei fur
arbeitsrecht

Kosten:

Seminarpauschale (umsatzsteuerfrei) 389,00 EUR
(0% MwSt.) zzgl. Tagungsstéattenpauschale 115,00
EUR (inkl. 7% MwSt.)

Kontakt:

Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V., Mintropstrafe 20, 40215 Diisseldorf,
Tel.: +49 211 93800-20 / +49 211 93800-37 Fax: +49 211 93800-27

Mail: zurke@arbeitundleben.nrw



.Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklarung (siehe www.arbeitundleben.nrw/datenschutz) und
die Teilnahmebedingungen (siehe www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen) des Veranstalters an.”

Angaben zur Person, zum Betrieb und zum Seminar:

Ansprache:

Privatanschrift (StralRe, PLZ, Ort):

Beschaftigt bei Firma:

Anschrift der Firma:

Rechnungsanschrift (ggf. Bestellnum-
mer) falls nicht identisch mit Firmenan-

schrift:
tagsuber erreichbar: Telefon Mobil
Fax E-Mail

o [] BR-Vorsitz [ stellv. BR-Vorsitz U (freigestelltes) BR-Mitglied
f‘_‘“l;‘tm“ im Be- [] PR-Vorsitz [ stellv. PR-Vorsitz [ (freigestelites) PR-Mitglied
rieb:

O Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen [ Sonstiges:
Nimmt an folgendem Semi-

nar teil: 27LAGBR083
Thema: Mehrarbeit und Uberstunden rechtssicher regeln
Zeit: 21.10.2027
Ort: NH Hotel Diusseldorf City, Diisseldorf

Veranstalter des Seminars ist die Landesarbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS NRW e.V.

Bescheinigung des Betriebs-/Personalrats*
(Fiir Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen nicht erforderlich!)

Der*Die oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebs-/Personalrats vom

nach § an dem Seminar teil.

Der Beschluss wurde dem

Arbeitgeber am schriftlich mitgeteilt.
den ---------------------------------

Ort Datum Unterschrift des Betriebs-/Personalrats

*Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollstandig ausfiillen lassen und unverziiglich an ARBEIT UND LEBEN weiterleiten. Ohne diese
Bescheinigung ist eine ordnungsgemale Abrechnung des Seminars nicht moglich.



http://www.arbeitundleben.nrw/datenschutz
http://www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen

