
 
 

Kontakt: 
Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V., Mintropstraße 20, 40215 Düsseldorf,  
Tel.: +49 211 93800-20 / +49 211 93800-37 Fax: +49 211 93800-27  
Mail: zurke@arbeitundleben.nrw 

 
Gefährdungsbeurteilung wirksam umsetzen und durchsetzen 
- Beteiligungsrechte des Betriebsrats im Arbeits- und Gesundheitsschutz 
- Arbeitsrecht kompakt  - Tagesseminar für Betriebliche Interessenvertretungen 
Gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX, § 42 Abs. 5 LPVG NRW und § 54 Abs. 1 BPersVG 

 
Die Gefährdungsbeurteilung ist gesetzlich vorgeschrieben und bildet die Grundlage für 
wirksamen Arbeits- und Gesundheitsschutz im Betrieb. In der Praxis wird sie jedoch häufig 
unvollständig umgesetzt, nicht regelmäßig überprüft oder ohne Beteiligung des Betriebsrats 
durchgeführt. Besonders psychische Belastungen bleiben dabei oft unberücksichtigt. 
 
Für Betriebsräte bedeutet das: Sie müssen die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben einfordern 
und ihre Beteiligungsrechte aktiv nutzen. Gleichzeitig gilt es, die Umsetzung im Betrieb 
konstruktiv zu begleiten und auf konkrete Verbesserungen für die Beschäftigten hinzuwirken. 
 
Das Seminar vermittelt die rechtlichen Grundlagen und zeigt praxisnah, wie Betriebsräte die 
Gefährdungsbeurteilung prüfen, begleiten und bei Mängeln wirksam eingreifen können. 
 
 

Inhalte: 
 
- Rechtliche Grundlagen der 

Gefährdungsbeurteilung nach dem 
Arbeitsschutzgesetz 

 
- Beteiligungsrechte des Betriebsrats im 

Arbeits- und Gesundheitsschutz 
 
- Einbeziehung und Bewertung 

psychischer Belastungen 
 
- Handlungsmöglichkeiten bei 

unzureichender Umsetzung oder 
fehlender Beteiligung 

Termin:  
02.12.2027 
 
Beginn: 
Donnerstag, 10:00 Uhr 
 
Ende: 
Donnerstag, 17:00 Uhr 
 
Ort:  
NH Hotel Düsseldorf City, Düsseldorf 
 
Referent: 
 
Dr. Frank Lorenz 
Rechtsanwalt, silberberger.lorenz, kanzlei für 
arbeitsrecht 
 
 
 
Kosten: 
Seminarpauschale (umsatzsteuerfrei) 389,00 EUR 
(0% MwSt.) zzgl. Tagungsstättenpauschale 115,00 
EUR (inkl. 7% MwSt.)  



 

„Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklärung (siehe www.arbeitundleben.nrw/datenschutz) und 
die Teilnahmebedingungen (siehe www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen) des Veranstalters an.“ 

 
Angaben zur Person, zum Betrieb und zum Seminar: 

Ansprache:  

Privatanschrift (Straße, PLZ, Ort):  

Beschäftigt bei Firma:  

Anschrift der Firma:  

  

Rechnungsanschrift (ggf. Bestellnum-
mer) falls nicht identisch mit Firmenan-

schrift:  

  

  

tagsüber erreichbar: Telefon  Mobil  

Fax  E-Mail  

 
Funktion im Be-
trieb:  

  BR-Vorsitz   stellv. BR-Vorsitz   (freigestelltes) BR-Mitglied 

  PR-Vorsitz   stellv. PR-Vorsitz   (freigestelltes) PR-Mitglied 

  Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen   Sonstiges: 

Nimmt an folgendem Semi-
nar teil:  27LAGBR085 

Thema:  
Gefährdungsbeurteilung wirksam umsetzen und 
durchsetzen 

Zeit:  02.12.2027 

Ort:  NH Hotel Düsseldorf City, Düsseldorf 
 
Veranstalter des Seminars ist die Landesarbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS NRW e.V.  
 

 

 
Bescheinigung des Betriebs-/Personalrats* 

(Für Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen nicht erforderlich!) 

Der*Die oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses des Betriebs-/Personalrats vom 

 nach §  an dem Seminar teil. 

Der Beschluss wurde dem 
Arbeitgeber am   schriftlich mitgeteilt. 

 den    
Ort Datum Unterschrift des Betriebs-/Personalrats 

*Diese Bescheinigung bitte in jedem Fall vollständig ausfüllen lassen und unverzüglich an ARBEIT UND LEBEN weiterleiten. Ohne diese 

Bescheinigung ist eine ordnungsgemäße Abrechnung des Seminars nicht möglich. 

 

http://www.arbeitundleben.nrw/datenschutz
http://www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen

