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Termin- und Kostenubersicht

Hotel See Park

Danziger Strafle 5, 47608 Geldern

www.seepark.de

351,00 EUR Ubernachtung (inkl. 7 % MwSt.) und

585,00 EUR Tagungsstattenpauschale (inkl. 7 % MwSt.)

10.03.2027, 15:00 - 17:00 Uhr

Ringhotel Katharinenhof

Bahnhofstralle 49, 59423 Unna

WWWw.riepe.com

306,00 EUR Ubernachtung (inkl. 7 % MwsSt.) und
660,00 EUR Tagungsstattenpauschale (inkl. 7 % MwSt.)

01.06.2027, 15:00 — 17:00 Uhr

NH Hotel Diisseldorf City

Kolner StrafRe 186-188, 40227 Diisseldorf
www.nh-hotels.com

204,00 EUR Ubernachtung (inkl. 7 % MwSt.) und
442,00 EUR Tagungsstattenpauschale (inkl. 7 % MwSt.)

09.09.2027, 15:00 — 17:00 Uhr

NH Hotel Diisseldorf City

Kolner StrafRe 186-188, 40227 Duisseldorf
www.nh-hotels.com

204,00 EUR Ubernachtung (inkl. 7 % MwSt.) und
442,00 EUR Tagungsstattenpauschale (inkl. 7 % MwSt.)

27LAGBR095

Die Gesamtseminarpauschale betragt 5.150,00 EUR.

Hinzu kommen die Kosten fiir Ubernachtung und Tagungsstittenpauschale pro Modul.

Ein Angebot gemaR § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX, § 42 Abs. 5 LPVG NRW, § 54 Abs. 1 BPersVG und § 19 Abs. 3 MVG
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Professionelles Betriebliches
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} Ausbildungsreihe in vier Modulen und

drei Terminen zur Online-Vertiefung

Wenn Beschaftigte nach langerer Krankheit an ihren Arbeits-
platz zurlickkehren, beginnt oft eine sensible Phase — fir die
Betroffenen ebenso wie fiir den Betrieb. Ein professionell ge-
staltetes Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
kann dabei entscheidend dazu beitragen, Beschaftigungsfahig-
keit zu sichern, Gesundheit zu fordern und langfristige Per-
spektiven im Arbeitsleben zu schaffen.

Ein BEM ist gesetzlich vorgeschrieben, wenn Beschaftigte in-
nerhalb eines Jahres ununterbrochen oder wiederholt langer
als sechs Wochen arbeitsunféhig waren. Grundlage hierfir ist
§ 167 Abs. 2 SGB IX. Doch erfolgreiche Eingliederung bedeutet
weit mehr als die Erflllung einer gesetzlichen Pflicht: Sie erfor-
dert fachliche Kompetenz, kommunikatives Geschick und eine
vertrauensvolle Begleitung aller Beteiligten.

Eingliederungsbegleiter*innen ibernehmen dabei eine verant-
wortungsvolle Aufgabe. Sie benotigen fundierte Kenntnisse im
Arbeits- und Sozialrecht, Beratungs- und Gesprachskompetenz,
Einflihlungsvermogen sowie Wissen Uber Pravention, Rehabili-
tation und die Leistungen von Rehabilitationstragern sowie In-
tegrations- bzw. Inklusionsamtern.

Arbeit und Leben NRW bietet seit vielen Jahren eine praxis-
nahe und kontinuierlich weiterentwickelte Ausbildung zur Ein-
gliederungsberatung im Betrieb an. Die Qualifizierungsreihe
greift aktuelle rechtliche, betriebliche und gesellschaftliche Ent-
wicklungen auf und vermittelt praxisorientiertes Handlungs-
wissen flr eine professionelle Umsetzung des BEM.

Die Teilnehmer*innen lernen:

) Beschaftigte professionell anzusprechen und im
Eingliederungsprozess zu begleiten

} Verfahren und MaRnahmen rechtssicher und fachkundig
einzuleiten

) interne und externe Akteur*innen wirksam zu vernetzen

} Reha- und Inklusionsleistungen gezielt einzubeziehen und
zu koordinieren

) Verfahrensabldufe zu evaluieren und weiterzuentwickeln

} Beschaftigung durch Arbeitsgestaltung, Pravention und
Qualifizierung nachhaltig zu sichern

Die Ausbildung richtet sich an alle am BEM beteiligten Per-
sonen — insbesondere an betriebliche Interessenvertretungen,
Personalverantwortliche sowie Mitglieder von Integrations-
und Inklusionsteams. Sie knlipft unmittelbar an die betriebliche
Praxis der Teilnehmer*innen an und bietet Raum flir Austausch
und Reflexion.

Die Qualifizierung umfasst vier Module und schliest mit einem
Kolloguium ab. Das Abschlusskolloguium findet unter Betei-
ligung von Frau Prof. Dr. Niehaus, Lehrstuhl Arbeit und Rehabi-
litation der Universitat zu Koln, statt.

Erganzend zu den Modulen finden zwischen den Prasenz-
terminen zweistlndige Online-Vertiefungseinheiten statt.



Module

BGM und BEM

Gefahrdungsbeurteilung

Arbeits-, sozial- und inklusionsrechtliche Grundlagen des BEM
Ziele und Nutzen des BEM

Prozessablauf

Mitbestimmung der Interessenvertretung

Aufgaben der BEM-Akteur*innen

Datenschutzorganisation im BEM

Online Vertiefung |

Korperliche und psychische Gesundheit

Beteiligung der Flhrungs- und Fachkrafte
Anforderungsprofil/Situationsanalyse

Rollen, Auftrage und Werte der Eingliederungsberater*innen
Fragetechniken und Gesprachsfiihrung

Schnittstelle Rehabilitation und BEM

Leistungen der Rehabilitationstrager

Teilhabeleistungen der Integrations- bzw. Inklusionsamter
Unterstitzungsangebote der Integrationsfachdienste
Vernetzung mit stationaren und ambulanten Leistungserbringer*innen
Eingliederungsplanung und Beteiligung der Rehabilitationstrager

Online Vertiefung Il

} Eingliederungsgesprache

} WiedereingliederungsmalRnahmen

)} Zusammenarbeit im Inklusionsteam

) Fall- und Ubergangsmanagement

} Aktuelle Rechtsprechung

)} Strategien und Konfliktmanagement im BEM
} Verlaufs- und Ergebnisdokumentation

Online Vertiefung Il

) Arbeitsgestaltung im BEM, Grenzen des Verfahrens
} Qualitatsmanagement

} Prasentation der eigenen BEM-Arbeit im Betrieb

) Supervision

)} Zertifizierung

Ausbildung
Professionelles Betriebliches
Eingliederungsmanagement
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Unsere Referent*innen

Kai Schulz

Fachkraft fir Arbeitssicherheit
Bildungsreferent bei

Arbeit und Leben NRW

Irene Husmann
Juristin (LL.M.),
Disability Managerin (CDMP)

Donata Wilutzki
Dipl.-Psychologin und Beraterin

Ulrike Liickenotte
Supervisorin und Beraterin
Bildungsreferentin bei
Arbeit und Leben NRW

Prof.in Dr. Mathilde Niehaus
Universitat zu Koln
Humanwissenschaftliche Fakultét
Lehrstuhl fir Arbeit und Berufliche
Rehabilitation

Bei Fragen zur Ausbildung

Silke Abdellattif
Verwaltungsmitarbeiterin
abdellattif@arbeitundleben.nrw
Tel.: 0211 -93800-18

Ulrike Liickenotte
Bildungsreferentin
lueckenotte@arbeitundleben.nrw
Tel.: 0211 -93800 -70

Elmira Geiss
Betriebsratin Deutsche Post NL Betrieb Duisburg

,Die Ausbildungsreihe zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement war fiir mich
sehr informativ und praxisnah gestaltet. Besonders positiv fand ich die intensive

Auseinandersetzung mit rechtlichen Grundlagen und den konkreten Handlungsmaglich-
keiten im Arbeitsalltag. Die Inhalte wurden verstandlich vermittelt und durch viele
Beispiele erganzt. Ich konnte fiir meine tégliche Arbeit viele wichtige Erkenntnisse

und Anregungen mitnehmen. Insgesamt eine gelungene Reihe, die ich auf jeden Fall
weiterempfehlen kann.”
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Professionelles Betriebliches Anmeldung bitte online:

Eingliederungsmanagement info@arbeitundleben.nrw

Ausbildung zur*zum betriebliche*n Eingliederungsbegleiter*in oder per Fax an:
F 0211 938 00 27

Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V.,
Mintropstralle 20, 40215 Disseldorf, T 0211 938 00 18

Ich melde mich zur ,Ausbildung zur*zum Betrieblichen Eingliederungsbegleiter*in 2027
mit der Seminarnummer 27LAGBR095 an.
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........................................................................................................................... Wir bemiihen uns um entsprechende Berticksichtigung.
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(bitte ankreuzen) [] § 54 Abs. 1 BPersVG [ ] § 19 Abs. 3 MVG

Unterschrift

Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Datenschutzerklarung (siehe www.arbeitundleben.nrw/datenschutz) und die
Teilnahmebedingungen (siehe www.arbeitundleben.nrw/teilnahmebedingungen) des Veranstalters an.



