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Atunci cand sunteti angajat in cadrul
unei companii din Germania, sunteti
protejat de legea privind protectia
muncii. Se aplica: fiecare angajatoare
si angajator este obligatad/obligat sa
protejeze sanatatea si siguranta
angajatilor. Acest lucru presupune
asigurarea faptului ca nu se produc
accidente la locul de munca si ca prin
activitatea de lucru nu rezulta pericole
pentru sanatatea dumneavoastra. Locul
dvs. de munca trebuie sa fie organizat
sigur si in mod optim pentru sanatate.

n schimb, dumneavoastra, in calitate
de angajata sau angajat, sunteti
obligata/obligat sa respectati dispozitiile
cu privire la protectia muncii. Fara
colaborarea dvs., protectia muncii nu
poate fi asigurata.

Wenn Sie in einem Unternehmen in
Deutschland beschaftigt sind, schitzt
Sie das Arbeitsschutzgesetz. Darin
steht: Jede Arbeitgeberin und jeder
Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, die
Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten zu schiitzen. Das heilt,
daflir zu sorgen, dass keine Unfalle auf
der Arbeit passieren und durch die
Arbeit keine Gefahrdungen fiir lhre
Gesundheit entstehen. Ihr Arbeitsplatz
muss sicher und gesundheitsgerecht
gestaltet sein.

Im Gegenzug sind auch Sie als
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer
dazu verpflichtet, die Vorschriften zum
Arbeitsschutz einzuhalten. Ohne |hre
Mitarbeit funktioniert der Arbeits-
schutz nicht.
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Ce trebuie sa faca an-
gajatoarea sau angaja-
torul dumneavoastra?

Pericole

Angajatoarea sau angajatorul trebuie sa
va protejeze impotriva pericolelor de la
locul de munca. Aceasta sau acesta
trebuie sa verifice daca la locul dvs. de
munca exista sau pot aparea pericole
pentru sanatatea dumneavoastra.
Pericolele pot rezulta, de exemplu, din
lipsa dispozitivelor de asigurare impotriva
caderii de la inaltime, la manipularea
substantelor periculoase, masini nesigure
sau neverificate, praf, zgomot sau
presiunea timpului in activitatea de lucru.

Was muss lhre
Arbeitgeberin oder |hr
Arbeitgeber tun?

Gefahrdungen

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
muss Sie vor Gefahrdungen am Arbeits-
platz schitzen. Sie oder er muss dazu
prufen, ob an Ihrem Arbeitsplatz Gefahr-
dungen fiir lhre Gesundheit bestehen
oder entstehen kénnen. Gefahrdungen
kénnen zum Beispiel von fehlenden
Absturzsicherungen, dem Umgang mit
Gefahrstoffen, unsicheren oder unge-
pruften Maschinen, Staub, Larm oder
Zeitdruck bei der Arbeit ausgehen.
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Pentru protectia dvs., angajatoarea sau
angajatorul trebuie sa ia masuri de
protectie. Tn cazul in care procedura de
lucru nu este organizata in mod sigur,
aceasta, respectiv acesta trebuie sa va
puna la dispozitie un echipament de
protectie adecvat (de exemplu: incalta-
minte de protectie, ochelari de protectie,
protectie auditivd, mascéa de protectie
respiratorie etc.)

in plus, angajatoarea sau angajatorul
trebuie sa se asigure ca dvs. nu lucrati
mai mult de zece ore pe zi. Pentru odihna
dvs. aceasta sau acesta trebuie sa acorde
atentie respectarii pauzelor si timpilor de
odihna prevazuti de lege.

a:

00

Zu lhrem Schutz muss die Arbeitgeberin
oder der Arbeitgeber SchutzmalRnahmen
treffen. Ist das Arbeitsverfahren nicht
sicher zu gestalten, muss sie bzw. er
Ihnen eine geeignete Schutzausriistung
zur Verfuigung stellen (zum Beispiel:
Sicherheitsschuhe, Schutzbrille, Gehor-
schutz, Atemschutzmaske etc.).

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
muss zudem dafiir sorgen, dass Sie
taglich nicht mehr als zehn Stunden
arbeiten. Zu lhrer Erholung muss sie oder
er gesetzlich vorgeschriebene Pausen
und Ruhezeiten einplanen und auf die
Einhaltung achten.
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Instructaj

Angajatoarea sau angajatorul dvs. trebuie
sa se asigure ca dvs. ati fost informat
(instruit) cu privire la siguranta si protectia
sanatatii la locul dvs. de munca inainte de
a incepe lucrul si, ulterior, cel putin o data
pe an. Atunci cand lucrati la o masina, de
exemplu, aceasta sau acesta trebuie sa
va explice modul in care se opereaza
masina in conditii de siguranta si cum se
previn accidentele.

Este foarte important pentru siguranta
dvs. si a colegelor si colegilor dvs. s&
intelegeti Tn intregime continuturile
instructajului. Nu ezitati sa intrebati in
cazul in care aveti neclaritati.

Unterweisung

Ihre Arbeitgeberin oder lhr Arbeitgeber
muss dafiir sorgen, dass Sie, bevor Sie
anfangen zu arbeiten und danach mindes-
tens einmal im Jahr, Uiber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz an lhrem
Arbeitsplatz informiert (unterwiesen)
werden. Wenn Sie zum Beispiel an einer
Maschine arbeiten, muss sie oder er
Ihnen erklaren, wie man die Maschine
sicher bedient und Unfélle vermeidet.

Es ist sehr wichtig fur lhre eigene
Sicherheit und die Sicherheit lhrer
Kolleginnen und Kollegen, dass Sie die
Inhalte der Unterweisung vollstéandig
verstehen. Zégern Sie also nicht nachzu-
fragen, falls etwas unklar ist.
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Se bucura de o protectie speciala:
gravidele si femeile care alapteaza

Tn cazul gravidelor si femeilor care
alapteaza, la locul de munca se aplica
masuri speciale de protectie si o protectie
speciala impotriva concedierii. Prin
urmare, in cazul unei sarcini, va rugam sa
va informati imediat angajatoarea sau
angajatorul dumneavoastra. Daca aveti
intrebari, puteti sa va adresati medicului
intreprinderii.

Informatii suplimentare cu privire la

concediul de maternitate sunt disponibile
inclusiv pe www.mutterschutz.nrw.

A

Besonders geschiitzt:
Schwangere und stillende Frauen

Fir Schwangere sowie fur stillende
Frauen gelten bei der Arbeit besondere
Schutzmalnahmen und ein spezieller
Kindigungsschutz. Bitte informieren Sie
daher bei einer Schwangerschaft sofort
Ihre Arbeitgeberin oder lhren Arbeit-
geber. Bei Fragen kénnen Sie sich an
die Betriebsarztin oder den Betriebs-
arzt wenden.

Weitere Informationen zum Mutterschutz
finden Sie auch auf www.mutterschutz.nrw.



http://www.mutterschutz.nrw
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Inclusiv dvs. sunteti obligat/a sa va pro-
tejati propria sanatate la locul de munca,
precum si sanatatea persoanelor cu care
lucrati. Trebuie sa urmati instructiunile

si sa respectati dispozitiile cu privire la
siguranta. Trebuie sa utilizati masinile,
uneltele sau alte mijloace de lucru, pre-
cum si echipamentul de protectie in modul
in care vi s-a explicat.

Atunci cand sesizati pericole pentru
siguranta si sanatate — de exemplu daca
nu ati urmat un instructaj sau daca nu ati
primit echipament de protectie, respectiv
ati constatat defecte la masini sau unelte -
trebuie sa informati imediat superiorul dvs.
direct sau responsabilii de la fata locului.

Auch Sie selbst sind verpflichtet, Ihre
eigene Gesundheit bei der Arbeit sowie
die Gesundheit der Menschen, mit denen
Sie zusammenarbeiten, zu schiitzen. Sie
mussen Anweisungen befolgen und sich
an Sicherheitsbestimmungen halten.
Maschinen, Werkzeuge oder andere
Arbeitsmittel und die Schutzausriistung
mussen Sie so verwenden, wie es lhnen
erklart wurde.

Wenn Sie Gefahren fir die Sicherheit und
Gesundheit sehen — zum Beispiel, wenn
Sie keine Unterweisung oder keine
Schutzausrustung bekommen haben
oder Mangel an Maschinen oder Werk-
zeugen feststellen — missen Sie lhre
direkten Vorgesetzten oder die Verant-
wortlichen vor Ort sofort informieren.
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Tn plus, aveti dreptul de a oferi sugestii
angajatoarei sau angajatorului dvs. cu
privire la siguranta si protectia sanatatii la
locul de munca.

ﬁ‘;

Zusatzlich haben Sie das Recht, lhrer
Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber Vor-
schlage zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit zu machen.
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Pentru reprezentarea intereselor dvs. in
fata angajatoarei sau angajatorului, in
companiile mari exista in majoritatea ca-
zurilor un Comitet de intreprindere. Comi-
tetul de Tntreprindere este

un reprezentant al anga-

jatilor si va puteti adresa

acestuia in cazul in care

aveti temeri cu privire la

siguranta si sanatatea

dumneavoastra.

Tn intreprinderile mai mari,

exista in plus responsabili

cu siguranta (SiBe). Acestia sunt
persoanele de contact directe de la
fata locului in ceea ce priveste toate
aspectele protectiei muncii.

Pentru sprijinirea angajatoarei sau
angajatorului dvs. in ceea ce priveste
protectia muncii si sanatatii, in fiecare
companie exista un specialist pentru
siguranta muncii (Sifa), precum si un
medic al intreprinderii.

Zur Vertretung lhrer Interessen gegen-
Uber der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber gibt es in grofReren Unter-
nehmen haufig einen Betriebsrat. Der
Betriebsrat ist eine Vertretung
der Beschaftigten und kann
von lhnen angesprochen wer-
den, wenn Sie Gefahr fiir |hre
Sicherheit und Gesund-
heit befiirchten.

In gréReren Betrieben
gibt es zusatzlich
Sicherheitsbeauftragte
(SiBe). Diese sind vor
Ort lhre direkten An-
sprechpersonen in allen Fragen des
Arbeitsschutzes.

Zur Unterstutzung lhrer Arbeitgeberin
oder lhres Arbeitgebers beim Arbeits-
und Gesundheitsschutz gibt es in jedem
Unternehmen eine Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit (Sifa) sowie eine Betriebsarz-
tin oder einen Betriebsarzt.
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Atunci cand superiorii dvs. nu ofera raspuns
la indicatiile dvs. sau ale Comitetului de
Intreprindere si deficientele nu sunt remedi-
ate, puteti sa informati Administratia pentru
Protectia Muncii Renania de Nord-Westfalia
(www.arbeitsschutz.nrw) cu privire la
problemele din intreprinderea dvs. si puteti
depune plangeri.

Puteti depune plangerea telefonic sau prin
e-mail, in limba germana.

» Nr. de telefon protectia muncii NRW:

» Formular e-mail pentru plangere:

Puteti depune plangerea in mod anonim,
pentru ca angajatoarea sau angajatorul dvs.
sa nu afle ca ati depus o plangere.

Tn cazul in care aveti intrebéri cu privire la
protectia muncii, este de ajutor s& va
adresati colegelor si colegilor dvs. care sunt
deja familiarizati bine cu intreprinderea. In
special Comitetul de Intreprindere, respon-
sabilul sau responsabila cu siguranta,
specialistul pentru siguranta muncii sau
medicul ntreprinderii va pot ajuta in cazul
in care aveti intrebari.

Wenn lhre Vorgesetzten nicht auf Ihre
Hinweise oder die des Betriebsrates reagie-
ren und Mangel nicht beseitigt werden,
kénnen Sie die Arbeitsschutzverwaltung
Nordrhein-Westfalen (www.arbeitsschutz.nrw)
auf die Probleme in Ihrem Betrieb hinweisen
und sich beschweren.

Ihre Beschwerde kann telefonisch oder per
E-Mail in deutscher Sprache erfolgen.

* Arbeitsschutz-Telefon NRW:

¢ Email-Formular fiir eine Beschwerde:

Ihre Beschwerde kdnnen Sie auch anonym
stellen, damit lhre Arbeitgeberin oder |hr
Arbeitgeber nicht erfahrt, dass Sie sich
beschwert haben.

Wenn Sie Fragen zum Arbeitsschutz haben,
ist es hilfreich Kolleginnen und Kollegen
anzusprechen, die sich schon gut im
Betrieb auskennen. Insbesondere der
Betriebsrat, der oder die Sicherheitsbeauf-
tragte, die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
oder die Betriebsarztin oder der Betriebs-
arzt kdnnen lhnen bei Fragen helfen.


http://www.arbeitsschutz.nrw
http://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
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Inclusiv pagina de internet KomNet

va ofera numeroase
informatii utile cu privire la siguranta si
sanatatea la locul de munca. Aici, expertii
va raspund la intrebarile cu privire la tema
protectiei muncii.

Auch das Internetangebot KomNet
bietet viele hilfreiche
Informationen zur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit. Hier beant-
worten Expertinnen und Experten lhre
Fragen zum Thema Arbeitsschutz.



http://www.komnet.nrw
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Notite
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Notizen
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