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Arbeitsschutz in der
Fleischverarbeitung.

lhre Rechte und wo Sie
Unterstutzung bekommen.

Sie arbeiten in einem Schlachthof der Fleischindustrie
in Nordrhein-Westfalen? Wir wissen, dass das ein sehr
schwerer und auch gefahrlicher Job sein kann, deshalb
mochten wir Sie gerne unterstitzen.

Fur lhre Arbeit bei uns in Deutschland gelten bestimmte Gesetze und Regeln —
egal, in welchem Land Ihr Arbeitgeber seinen Sitz hat und woher Sie kommen.

In Deutschland haben Sie ein Recht darauf, dass Sie bei der Arbeit gesund bleiben,
den vereinbarten Lohn fiir Ihre Arbeit erhalten und vernilinftig wohnen kénnen!

Fir die Arbeit in der Fleischindustrie gibt es in Deutschland Gesetze und Regeln.
Dabei geht es nicht nur um die Hygiene in lhrem Schlachthof, sondern um lhre
Sicherheit bei der Arbeit. Das deutsche Parlament hat Gesetze gemacht, damit
Sie in der Fleischindustrie gute Arbeitsbedingungen haben!



Wir haben fir Sie diese Gesetze und Regeln zusammengestellt, damit Sie informiert
sind.

lhr Arbeitgeber muss diese Gesetze und Regeln einhalten. Wenn das nicht so
ist oder Sie Fragen zu lhren Rechten haben, kénnen Sie sich an uns wenden.
Wir sind der Arbeitsschutz — unsere Aufgabe ist es Menschen bei der Arbeit
zu schiitzen und zu unterstiitzen. Das geht auch anonym, wenn Sie Angst
haben, lhren Namen zu nennen!

In Deutschland gibt es zum Beispiel
den gesetzlichen Mindestlohn.
Als Lohn muss mindestens 9,19 Euro (2019)

pro Arbeitsstunde bezahlt werden.
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Sie erreichen uns per Telefon (deutsch): 0211 855 33 11
(Montag bis Freitag, 8:00 bis 18:00 Uhr).

Oder Sie geben lhre Frage oder Beschwerde
direkt im Internet ein:
www.mags.nrw/beschwerde

Oder Sie kénnen uns eine Mail schicken an:

Arbeitsschutzbeschwerde auf Bulgarisch:
beschwerdeformular.bulgarisch@mags.nrw.de

Arbeitsschutzbeschwerde auf Polnisch:
beschwerdeformular.polnisch@mags.nrw.de

Arbeitsschutzbeschwerde auf Rumanisch:
beschwerdeformular.rumaenisch@mags.nrw.de

Arbeitsschutzbeschwerde auf Ungarisch:
beschwerdeformular.ungarisch@mags.nrw.de



Das sind lhre Rechte.

Arbeitswerkzeug und Schutzkleidung:
O ® Alle Sachen, die Sie fiir die Arbeit bendtigen (z. B. Messer, Schleif-
f% werkzeuge, Fleischerbeil, Messerlehre) mussen Sie von lhrem
Arbeitgeber bekommen.
Er muss das Werkzeug bezahlen und darf kein Geld dafir verlan-
gen oder daftir Lohn abziehen!
® Die Schutzausrustung fur lhre Arbeit (Bekleidung — auch Kalteklei-
dung, Schutzschuhe, Schutzbrille, Gehdrschutz, Handschuhe)
muss |hr Arbeitgeber lhnen komplett Gbergeben, ohne dafiir Geld
zu verlangen.

Vor der Arbeit:

® Muss lhr Arbeitgeber Sie in lhrer Sprache gut informieren, wie Sie
sich bei der Arbeit schiitzen mussen (z. B. der Gebrauch von Werk-
zeug und Maschinen).

® Muss |hr Arbeitgeber Ihnen erklaren, wie Sie sich bei Gefahr (z. B.
einem Feuer oder einem Maschinenschaden) verhalten sollen.




Im Schlachthof:

® Muss es Umkleiderdume geben, in denen Sie sich umziehen
kénnen.

® Muss es saubere Waschraume und Toiletten geben.

® Muss es geheizte Pausenraume mit Sitzgelegenheiten geben.

® Muss es einen Raum und Materialien zur Versorgung von
Verletzungen geben.

Die Arbeitszeiten in Deutschland:

® |hr Arbeitgeber muss an jedem Arbeitstag die Dauer, den Anfang
und das Ende |hrer Arbeitszeit aufschreiben, damit Sie fir Ihre
Arbeit korrekt und fur jede Arbeitsstunde bezahlt werden. Das
ist auch wichtig, damit Sie nicht langer arbeiten als das Gesetz
es erlaubt.

® An Werktagen durfen Sie nicht langer als 8 bis hdchstens
10 Stunden arbeiten.

Pausen missen sein:

® Nach 6 Stunden Arbeit, muss es eine Pause von mindestens
30 Minuten geben. Bei 9 Stunden sind es 45 Minuten.

® Wird die Pausenzeit auf mehrere Pausen verteilt, muss jede
Pause mindestens 15 Minuten dauern.

® Sehr lange Pausen (z. B. 2-3 Stunden), weil keine Arbeit da ist,
sind in vielen Fallen nicht korrekt und nicht vom Gesetz
vorgesehen.



lhre Wohnung oder Unterkunft:

Die Wohnung oder Unterkunft darf nicht unangemessen teuer sein,

vor allem, wenn sie mit vielen Personen geteilt wird.

® \Wenn Sie Ihre Unterkunft vom Arbeitgeber bekommen haben, gibt
es klare Regeln: Pro Person muss die Unterkunft mindestens acht
Quadratmeter grol3 sein. Der Schlafraum muss mindestens sechs
Quadratmeter pro Person grol3 sein.

® |n jedem Schlafraum dirfen maximal acht Betten stehen.

® Bei Etagenbetten dirfen nicht mehr als zwei Betten Ubereinander
stehen.

® Toiletten und Waschraume mussen flr alle Personen in ausrei-
chender Anzahl vorhanden sein.

Sie haben ein Anrecht auf:

® cin eigenes Bett mit Matratze und Kopfkissen,

® mindestens eine Sitzgelegenheit mit einem Tisch,

® cinen verschlieBbaren Schrank fiir Ihre personlichen Sachen.
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lhre Gesundheit:

® |hr Arbeitgeber muss Sie gegen Krankheit und Unfélle bei der
Arbeit versichern. Damit wollen wir, dass Sie eine gute Versorgung
durch einen Arzt oder ein Krankenhaus bekommen, ohne dass Sie
dafur etwas bezahlen missen. Auch bei einem Unfall auf3erhalb
der Arbeitszeit oder einer Krankheit kdnnen Sie zum Arzt oder in
ein Krankenhaus gehen.

® Sie konnen selbst entscheiden, zu welchem Arzt oder Krankenhaus
Sie gehen. Sie brauchen dazu nur lhre Krankenversicherungskarte.
Die Krankenversicherungskarte bekommen Sie von lhrer Kranken-
kasse. Sie ist Ihr persénliches Dokument. Ihr Arbeitgeber darf die
Krankenversichertenkarte nicht bei sich behalten! Sie brauchen
diese Karte selbst.

® Wenn |hr Arbeitsplatz kalt und nass ist, muss |hr Arbeitgeber
sicherstellen, dass Sie regelmafig untersucht werden, damit Sie
gesund bleiben.

Wenn sich lhr Arbeitgeber nicht an die Gesetze und Regeln halt oder
Ihr Arbeitsplatz und lhre Unterkunft nicht den Regeln entsprechen,
kénnen Sie sich beschweren und |Ihre Rechte einfordern. Wenn Sie
unsicher sind oder Angst haben, dass lhnen eine Beschwerde im
Betrieb Nachteile bringt, wenden Sie sich bitte an uns.

Wir méchten, dass Sie bei der Arbeit gut vor Gefahren geschitzt sind
und gesund bleiben.

lhre Arbeitsschutzverwaltung NRW



Weitere Beratungs- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten bieten die vom
Land Nordrhein-Westfalen und dem Europaischen Sozialfond geférderten
Beratungsstellen ,Arbeitnehmerfreiztgigkeit fair gestalten in Dortmund
und Dusseldorf sowie die durch den Bund geférderte Beratungsstelle

,Faire Mobilitat" in Dortmund.

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
fair gestalten

Catalina Guia:

Telefon: + 49 (0) 211 9380051
E-Mail: guia@aulnrw.de
(Deutsch, Ruménisch, Englisch,
Italienisch)

Stanimir Mihaylov:

Telefon: +49 (0) 211 15839006
E-Mail: mihaylov@aulnrw.de
(Deutsch, Bulgarisch, Englisch,
Mazedonisch)

Elena Strato:

Telefon: +49 (0) 231 54507986
E-Mail: strato@aulnrw.de
(Deutsch, Ruménisch, Englisch,
Franzésisch)
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Faire Mobilitat Dortmund
Szabolcs Sepsi:

Telefon: +49 (0) 231 18998786
E-Mail: sepsi@faire-mobilitaet.de
(Deutsch, Ungarisch, Ruménisch,
Englisch)

Anna Szot:

Telefon: +49 (0) 151 15653087
E-Mail: szot@faire-mobilitaet.de
(Deutsch, Polnisch, Englisch)

Plamena Georgieva

Telefon: +49 (0) 231 18999 859
E-Mail: georgieva@faire-mobilitaet.de
(Deutsch, Bulgarisch, Englisch)

Katalin Kuslits

Telefon: +49 (0) 231 54507982
E-Mail: kuslits@faire-mobilitaet.de
(Deutsch, Ungarisch, Englisch)



besonacHoCT Ha paboTHOTO
MSICTO B MecornpepaboTtkara.
BalwuTte npaBa 1 Kbae Moxe-
Te Ja HamepuTe noakpena.

Bue paboTtuTte B knaHnua Ha MecHaTta NpoOMMULLINEHOCT

B CeBepeH PeinH-Becthanuna? 3Haem, 4ye ToBa Moxe aa
Obae Texka n onacHa pabota, 3atoBa buxme uckanu ga
Bu nogkpenum.

3a Bawara pabota Tyk, B [epmaHus, 3aKOHBT U NpaBuniaTa ca egHn 1 Cblun HesaBu-
CMMO OT CTpaHarTa, B KOATO ce Hamupa BawwuvaT pabotogaten n oTkbae vasare.

B NepmaHus nmare npaBo Aa 3anas3uTte 34paBeTo cu No Bpeme Ha paboTa, ga nony-
unTe 3annarta 3a Tpyda Cu U Aa XuBeeTe pasymHo!

OTHocHO paboTata B MecHaTa MHAycTpus B lepmaHus CbLUEeCTByBaT 3aKOHU U pa3no-
pendbu. Bee Bawarta knaHvua He cTaBa BbMNpOC CaMo 3a xurneHa, a 3a Bawara 6e3o-
MacHOCT Ha paboTHOTO MSACTO. [epMaHCKMAT NaprnaMeHT Nnpue 3akoHW, 3a Aa uvare
[o0pu ycroBusa Ha Tpyd B MecHaTa nHayctpus!
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Cvbpanu cme Te3n 3akoHM U npaBuna, 3a ga Bu nHdopmmpame.

BawwusaT pabotogaten TpsibBa Aa cnassa Te3u 3akOHU U pasnopeabu. Ako cny-
YasAT He e TaKbB UIM UMaTe BLMPOCU OTHOCHO MpaBaTa CU, MoXeTe Aa ce
CBbpXeTe C Hac.

Hue cme Cnyxb6ata no 6e3onacHocT Ha paboTHOTO MACTO — Hawarta pabora e ga
3awMTaBamMe U nogkpensiMe xoparta Ha paboTHoTo MsicTo. ToBa € aHOHUMHO,
ako ce cTpaxyBaTe Aa cbobwuTte nmeto cu!

B I'epmanua Hanpumep uma 3aKoHO80
ycmaHoseHa MUHUMAIHA 3anaamad.
Kamo 3anaama mpsabea da ce 3anaamu

Hal-manxo 9,19 espo (2019) Ha
pabomeH uac.
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MoxeTe na ce cBbpxeTe ¢ Hac Ha TenedoH (Hemcku): 0211 855 33 11
(ot noHegenHuk Ao netbk ot 8:00 go 18:00 yaca).

Wnn BbBeaeTe Bawwms Bbnpoc nnm xanba
AVPEKTHO B UHTEPHET:
www.mags.nrw/beschwerde

Wnn moxeTe Aa HY nanpatute MMenn Ha:

Xanb6a cpeuyy 6esonacHocTTa Ha TpyAa Ha 6brArapcku:
beschwerdeformular.bulgarisch@mags.nrw.de
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ToBa ca npaBarta Bw.
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PaboTeH MHCTPYMEHT U npeanasHo 06neKkno:

® Bcuuku Hella, OT KOMTO ce HyxaaeTe 3a paboTta (Hanp. HOXoBe,
3aToYBALLM UHCTPYMEHTU, caTbp, TOUMIo) Tpsbea ga 6baar nony-
YyeHun oT Bawwsa pabotoparen.
Tow TpAGBa oa NnaTy 3a MHCTPYMEHTa U He MOXe [a M3UCKBa napwu
unu ga npucnaga ot 3annarata Bu!

® 3awutHoTo obopyaBaHe 3a Baliara paborta (06nekno — BKA4K-
TENHO Apexu npu cTyd, npeanasHy obyBkM, NpeanasHu ovuna,
3almTa Ha ywmnTe, pbkaeuum) Tpsabea ga 6bae npegocTtaBeHo
nsuano ot pabortopartensi, 6e3 Aa ce U3nckBaT HUKaKBM napu.

Mpeaoun pabora:

® Bawwumat pabotogaten Tpsibea Aa Bu kaxe sicHo Ha Bawus e3uk kak
ha ce npegnasvTe no BpeMe Ha paboTta (Hanp. u3nonasaHe Ha
WHCTPYMEHTU 1 MaLUUHK).

® Bawuart paborogaten Tpsabea fa Bu 06sAcHM Kak Aa ce AbpXuTe B Cry-
Yal Ha onacHOCT (HampyuMep noXxap Unu NoBpefa Ha MalumHaTa).



B knaHuuara:

® Tpsabea aa nma cbbrekanHu, KbAeTO MOXeTe Aa CMeHsITe ApexuTe Cu.
® Tpabea ga uma 4mucTn 6aHn 1 ToaneTHu.

® Tpsabea ga vma oTonnsieMy cTam 3a nodmMBKka C MecTa 3a CsijaHe.

® Tpabea Aa nma noMelleHne n matepuanu 3a obpaboTBaHe Ha paHMu.

PaboTHOTO Bpeme B NepmaHus:

@ Balwuvat pabotogaten TpsibBa ga 3anucBa NPOObIMKUTENHOCTTA,
Ha4arnoTo 1 kpasa Ha BaweTo paGoTHO Bpeme Bceku paboTeH [eH,
Taka 4ye ga Bu ce 3annawa npaBunHoO 1 3a BCcekn oTpaboTeH yac.
ToBa CbLO € BaXHO, 3a Aa He paboTuTe NO-AbJro, OTKOMKOTO MO3-
BOJISIBA 3aKOHbT.

@ B fenHn4yHM OHM He MoXeTe Aa paboTute nosede OT 8 40 MaKcu-
mym 10 yaca.

NMouyuBkuTeE TpsiIGBa Aa ca:

® Crnep 6 yaca paborta Tps6Ba ga nma noymeka ot noHe 30 MUHYTK.
Mpu 9 yaca e 45 MUHyTU.

® AKO nouyvBKaTa e pasnpefeneHa Ha HAKOMKO MpeKkbCBaHUS, BCSKa
noymBka TpsibBa Aa NPOABIKU NOHE 15 MUHYTK.

® MHoro gbnrm npekbeBanus (Hanp. 2—3 Yyaca), 3aWoTo Hama paboTa,
B MHOFO Cflyyau ca HenpasuiIHW U He ca NpedBWAEHW OT 3aKoHa.
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BaweTo Xunuuie n KBapTtupa:

KunuweTto nnu kBapTmpaTa He TpsbBa Aa ca CKbMo CTpyBaLLy,

0CcoBeHO akKo ca crnogeneHy ¢ MHOro Xopa.

® AKO CTe MOny4unu HacTaHsiBaHETO cu OT paboTofatensi, MMa SICHU
npasuna: HactaHsiBaHeTo TpsibBa fa Obae Ha-marnko Ha OCeM KBa-
apaTtHu MeTpa Ha vyoBek. CnanHaTa 30Ha Tpsbea ga 6bae Han-
Marko LUeCT KBagpaTHN MeTpa Ha YOBEK.

©® B1B BCsKka cranHsa ca paspeLleHy MakCuMym ocem rerna.

® [Npu OoByeTaxHU nerna He TpsibBa [ia ce MOCTaBSAT NoBe4ve OT ABe
nerna efgHo Hap apyro.

® ToanetHuTe 1 6aHUTe TpsabBa Aa ca Ha pa3nonoXeHNe Ha BCUYKN
nvua B JocTaTbyeH Gpoii.

Bue nmate npaso Ha:

©® CamMOCTOSTENHO Nerfio ¢ MaTpak U Bb3arfaBHULM,
® [loHe egHO MACTO 3a csiAaHe ¢ Maca,

® llikad 3a 3aknioyBaHe 3a Nu4HUTE Bu Beluw.
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BaweTo 3gpaBe:

® Bawwmat pabotogarten TpsibBa Aa Bu ocurypu 3actpaxoBka cpeLly
3abonsBaHna 1 TPYAOBKM 3nononyku. Vickame ga 6baete obrpukeHn
[obpe ot nekap vnu 6onHuua, 6e3 fa ce Hanara ga nnaware
HuLWo. B cnyyan Ha 3nononyka u3BbH paboTHOTO Bpeme unm
bornect, MoxeTe Aa oTuaeTe Ha nekap unv B 6onHuua.

® MoxeTe camy Aa pelumTe npu KoM nekap unm B Kosi bonHuua otu-
BaTe. Bcuuko, OT KoeTo ce HyxaaeTe, e Bawara 3gpaBHa kapTa.
MonyyaBaTte 3gpaBHO ocuryputenHata kaprta ot Bawarta 3gpaBHa
kaca. ToBa e BawmaT nuueH gokyMeHT. BawusaTt pabotogaten He
MOXe [a CbXxpaHsiBa 3gpaBHaTa kapta Bmecto Bac! Hyxaaete ce ot
Tasn KapTta JTIM4YHO.

® Ako paboTHOTO Bu MACTO e cTyaeHo u BraxHo, BawwmsT paboTtona-
Ten TpsibBa Aa ce norpwxun Aa 6baete pefoBHO NPOdUNaKTUYHO
npernexaaHu, 3a aa cTe 3gpasu.

Ako Bawmat pabotogarten He cnassa 3akOHUTE W MpaBuriarta, unv ako
Balueto paboTHO MSACTO 1 XUNKLLE He OTTOBapAT Ha Npasunara, MoxeTe
Ja ce onnaveTe u ga usuckate npasata cu. AKO He CTe CUrypHU Unm ce
npuTecHsBate, Ye xanbata we Bu cb3gage HenpuATHocTv B paboTara,
MOJS, CBbPXETE Ce C Hac.

WNckame na 6baete nobpe 3awmUTeHN OT ONACHOCTM U 34paBu Mo
BpeMe Ha paboTa.

Bawara agMuHMCTpaLmsi No 34paBOCOBHM 1 6e30nacHy ycrnoBusi Ha
Tpya CesepeH PeliH-BecTtdanus

17



[pyrn Bb3MOXHOCTU 3@ KOHCYyNTauuv 1 nogkpena npeoctaBaT nog-
ObpXaHute oT npoBuHUMS HopaparH-BectdaneH n EBponenckus
coumnaneH doHA KoHcynTaumoHHN 6topa ,Arbeitnehmerfreiziigigkeit fair
gestalten“ B JoptmyHA 1 Oiocengopd, KakTo M NOAABPXKAHOTO OT
denepaumaTa KoHcynTaunoHHo 6ropo ,Faire Mobilitat“ B JopTmyHa.

Arbeitnehmerfreiziigigkeit

fair gestalten

(CnpaBeanuBo rapaHTupaHe

Ha cBoboparTa Ha NpuaBUXKBaHe
Ha HaeMHUTe paboTHMLMN)
Catalina Guia:

TenedoH: + 49 (0) 211 9380051
Wmenn: guia@aulnrw.de
(Hemcku, pymbHCKU, aHanulcKu,
umarsnuaHcKu)

Stanimir Mihaylov:

TenedoH: +49 (0) 211 15839006
Wmenn: mihaylov@aulnrw.de
(Hemcku, 6breapcku, aHamulcKu,
MaxkeOOHCKU)

Elena Strato:

TenedoH: +49 (0) 231 54507986
Wwmenn: strato@aulnrw.de
(Hemcku, pymbHCKU, aHanutcKu,
ppeHcKu)
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Faire Mobilitdt Dortmund
(KopekTHa mo6unHocT) [lopTMyHA
Szabolcs Sepsi:

TenedoH: +49 (0) 231 18998786
Mwmenn: sepsi@faire-mobilitaet.de
(Hemcku, yHeapcku, aHanudcKu,
aHenutcku)

Anna Szot:

TenedoH: +49 (0) 151 15653087
Wwvenn: szot@faire-mobilitaet.de
(Hewmcku, norncku, aHanuticku)

Plamena Georgieva

TenedoH: +49 (0) 231 18999 859
Wwmenn: georgieva@faire-mobilitaet.de
(Hemcku, 6breapcku, aH2nuticku)

Katalin Kuslits

TenedoH: +49 (0) 231 54507982
Wwvenn: kuslits@faire-mobilitaet.de
(Hewmcku, yHeapcKu, aHenuticKu)



Bezpieczenstwo i higiena
pracy w przetworstwie
miesnym.

Panstwa prawa | gdzie
uzyskac pomoc.

Pracujg Panstwo w rzezni w Nadrenii Pétnocnej-
Westfalii? Wiemy, ze moze to by¢ bardzo ciezka

I niebezpieczna praca, dlatego chcemy zapewni¢
Panstwu pomoc.

Panstwa praca w Niemczech jest uregulowana przez rézne przepisy i zasady —
niezaleznie od tego, w jakim kraju ma siedzibe Panstwa pracodawca lub skad
Panstwo pochodza.

W Niemczech majg Panstwo prawo do zachowania zdrowia w pracy, do otrzymywania
uzgodnionej zaptaty za swojg prace i do mieszkania w odpowiednich warunkach!

Pracy w przemysle miesnym w Niemczech dotyczg rézne przepisy i zasady. Chodzi
w nich nie tylko o higiene w rzezni, ale takze o Panstwa bezpieczenstwo podczas
pracy. Niemiecki parlament wprowadzit ustawy, ktére majg zapewni¢ Panstwu dobre
warunki pracy w przemysle miesnym!
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ZestawiliSmy te przepisy i zasady, aby przedstawi¢ Panstwu niezbedne informacje.

Panstwa pracodawca musi przestrzegac¢ tych przepisow i zasad. Jesli tak nie
jest lub jesli majg Panstwo pytania dotyczace Panstwa praw, prosimy o kontakt.
Zajmujemy sie bezpieczenstwem i higieng pracy — naszym zadaniem jest
zapewnianie ochrony i wsparcia ludziom podczas pracy. Jesli nie chca
Panstwo podawac¢ swojego imienia i nazwiska, mozna skontaktowac sie

z nami anonimowo!

W Niemczech obowiqzuje na
przyktad ustawowa placa minimalna.
Wynagrodzenie musi wynosié co

najmniej 9,19 euro (2019) za
roboczogodzine.
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Mogg Panstwo skontaktowac sie z nami telefonicznie pod numerem (niemiecki):
0211 855 3311 (od poniedziatku do pigtku, od 8:00 do 18:00).

Albo przesta¢ swoje pytanie lub skarge
bezposrednio na stronie internetowe;j:
www.mags.nrw/beschwerde

Mozna tez wysta¢ do nas wiadomos¢ e-mail na adres:

Skarga dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy w jezyku polskim:
beschwerdeformular.polnisch@mags.nrw.de
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Majg Panstwo
nastepujgce prawa.
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Narzedzia robocze i odziez ochronna:

® \Wszystkie rzeczy potrzebne do pracy (np. noze, narzedzia do
ostrzenia, tasak, szablon do nozy) muszg Panstwo otrzymaé
od pracodawcy.
Musi on zaptaci¢ za narzedzia i nie moze zada¢ od Panstwa
pieniedzy ani odlicza¢ tej kwoty od wynagrodzenia!

® Pracodawca musi przekaza¢ Panstwu cate wyposazenie ochronne
do pracy (odziez — w tym odziez do pracy w niskich temperaturach,
obuwie ochronne, okulary ochronne, ochrona stuchu, rekawice),
nie zgdajgc za to zadnych pieniedzy.

Przed rozpoczeciem pracy:

® Pracodawca musi dobrze poinformowac¢ Panstwa w Panstwa jezyku,
w jaki sposob nalezy sie chroni¢ podczas pracy (np. uzywanie
narzedzi i maszyn).

® Pracodawca musi wyjasni¢ Panstwu, jak zachowa¢ sie w razie
niebezpieczenstwa (np. pozaru lub uszkodzenia maszyny).



W rzezni:

® Muszg znajdowac sie szatnie, w ktérych moga sie Panstwo
przebrac.

® Muszg znajdowac sie czyste umywalnie i toalety.

® Muszg znajdowac sie ogrzewane pomieszczenia socjalne
z miejscami do siedzenia.

® Musi znajdowac sie pomieszczenie i materiaty do opatrywania
obrazen.

Czas pracy w Niemczech:

® Kazdego dnia pracy pracodawca musi zapisa¢ czas pracy wraz
z poczagtkiem i koncem czasu pracy, tak aby mogli Panstwo otrzy-
mac prawidtowg zaptate za swojg prace i otrzymali wynagrodzenie
za kazdg przepracowang godzine.
Jest to rowniez wazne dlatego, aby nie pracowali Panstwo dtuzej
niz pozwala na to prawo.

® \V dni powszednie nie mogg Panstwo pracowacé dtuzej niz 8 do
maksymalnie 10 godzin.

Przerwy sa obowigzkowe:

® Po 6 godzinach pracy muszg Panstwo zrobi¢ przerwe co najmniej
30 minut. Po 9 godzinach przerwa musi wynosi¢ 45 minut.

® Jesli przerwa jest podzielona na kilka przerw, kazda przerwa musi
trwa¢ co najmniej 15 minut.

® Bardzo diugie przerwy (np. 2-3 godziny), poniewaz nie ma
pracy, w wielu przypadkach sg nieprawidtowe i nie sg dozwolone
przez prawo.
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Panstwa mieszkanie lub zakwaterowanie:

Mieszkanie lub zakwaterowanie nie moze by¢ nieproporcjonalnie dro-

gie, zwtaszcza jesli dzielg je Panstwo z kilkoma osobami.

® Jedli Panstwa zakwaterowanie zapewnia pracodawca, obowigzujg
jasne zasady: Zakwaterowanie musi wynosi¢ co najmniej osiem
metrow kwadratowych na osobe. Powierzchnia do spania musi
wynosi¢ co najmniej szesS¢ metrow kwadratowych na osobe.

® \V kazdej sypialni moze by¢ maksymalnie osiem t6zek.

® W przypadku t6zek pietrowych nie wolno umieszczac wiecej niz
dwoch tézek jedno nad drugim.

® Musi by¢ dostepna wystarczajgca liczba toalet i umywalni dla
wszystkich osob.

Majg Panstwo prawo do:

® Wiasnego t6zka z materacem i poduszka,

® Co najmniej jednego miejsca siedzgcego przy stole,
® Zamykanej szafki na rzeczy osobiste.
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Panstwa zdrowie:

® Pracodawca musi ubezpieczy¢ Panstwa od choroby i wypadkow
przy pracy. Poprzez ten wymaog chcemy, aby otrzymali Panstwo
dobrg opieke lekarska lub szpitalng bez koniecznos$ci ptacenia.
W razie wypadku poza godzinami pracy lub choroby mogg Panstwo
udac sie do lekarza lub do szpitala.

® Mogg Panstwo sami wybrac¢ lekarza lub szpital. Wystarczy tylko
posiada¢ karte ubezpieczenia zdrowotnego. Karte ubezpieczenia
zdrowotnego otrzymajg Panstwo od swojego zaktadu ubezpieczenia
zdrowotnego (Krankenkasse). Jest to Panstwa osobisty dokument.
Pracodawca nie moze zatrzymaé Panstwa karty ubezpieczenia
zdrowotnego! Te karte muszg Panstwo miec przy sobie.

® Jesli miejsce pracy jest zimne i mokre, pracodawca musi zadbac¢
o to, aby byli Panstwo regularnie badani w celu zapewnie-
nia zdrowia.

Jesli pracodawca nie przestrzega tych przepisow i zasad lub jesli Pan-
stwa miejsce pracy i zakwaterowanie nie sg zgodne z tymi zasadami,
mogg Panstwo ztozy¢ skarge i dochodzi¢ swoich praw. Jesli nie majg
Panstwo pewnosci lub obawiajg sie Panstwo, ze z powodu skargi
bedg Panstwo mieli nieprzyjemnosci w zaktadzie, prosimy o kontakt.

Chcemy, aby mieli Panstwo dobrg ochrone przed zagrozeniami
i zachowali zdrowie w pracy.

Administracja bezpieczenstwa i higieny pracy NRW
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Dalsze opcje poradnictwa i wsparcia oferujg finansowane przez kraj
zwigzkowy Pdétnocna Nadrenia-Westfalia i Europejski Fundusz
Spoteczny osrodki doradztwa pn. ,Arbeithehmerfreiziigigkeit fair
gestalten w Dortmundzie i Disseldorfie, oraz finansowany z funduszy
federalnych osrodek doradczy ,Faire Mobilitat® w Dortmundzie.

Arbeitnehmerfreiziigigkeit

fair gestalten

Catalina Guia:

Telefon: + 49 (0) 211 9380051
Email: guia@aulnrw.de

(j. niemiecki, rumunski, angielski,
wioski)

Stanimir Mihaylov:

Telefon: +49 (0) 211 15839006
Email: mihaylov@aulnrw.de

(j. niemiecki, butgarski, angielski,
macedonski)

Elena Strato:

Telefon: +49 (0) 231 54507986
Email: strato@aulnrw.de

(j. niemiecki, rumunski, angielski,
francuski)
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Faire Mobilitdt Dortmund
Szabolcs Sepsi:

Telefon: +49 (0) 231 18998786
Email: sepsi@faire-mobilitaet.de
(j. niemiecki, wegierski, rumunski,
angielski)

Anna Szot:

Telefon: +49 (0) 151 15653087
Email: szot@faire-mobilitaet.de
(j. niemiecki, polski, angielski)

Plamena Georgieva

Telefon: +49 (0) 231 18999 859
Email: georgieva@faire-mobilitaet.de
(j. niemiecki, butgarski, angielski)

Katalin Kuslits

Telefon: +49 (0) 231 54507982
Email: kuslits@faire-mobilitaet.de
(j. niemiecki, wegierski, angielski)



'/ Romana

Protectia muncii in
prelucrarea carnii.
Drepturile dumneavoastra

si unde puteti gasi sprijin.

Lucrati intr-un abator din industria carnii in Renania
de Nord-Westfalia? $tim ca este un job foarte greu si
periculos, de aceea ne bucuram sa va sprijinim.

In Germania sunt valabile anumite legi si reguli, indiferent in ce tard isi are sediul
angajatorul si indiferent de unde proveniti dumneavoastra.

In Germania aveti dreptul de a va pastra starea de s&nétate in timpul muncii, de

a primi salariul convenit pentru munca dumneavoastra si de a avea posibilitatea

de a locui rezonabil!

Pentru munca n industria carnii exista legi si reguli in Germania. Totodata, este vorba
nu numai despre igiena din abator, ci si despre securitatea dumneavoastra in munca.
Parlamentul german a emis legi care sa va ofere conditii de lucru bune in indus-

tria carnii!
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Am redactat un sumar al acestor legi si reguli pentru ca dumneavoastra sa fiti informat.

Angajatorul dumneavoastra trebuie sa respecte aceste legi si reguli. Daca
acestea nu sunt respectate sau daca aveti intrebari in legatura cu drepturile
dumneavoastra, puteti sa apelati la noi.

Noi reprezentam protectia muncii, iar sarcina noastra este sa protejam si sa
sprijinim oamenii in cursul muncii. Se poate realiza acest lucru si anonim,
daca va temeti sa va dati numele!

In Germania exista, spre exemplu,
salariul minim legal.
Pe fiecare ora de lucru trebuie sa se

plateasca cel putin 9,19 Euro (2019)
ca salariu.
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Ne puteti contacta prin telefon (germana): 0211 855 33 11
(de luni pana vineri, intre orele 8:00 si 18:00).

Sau ne puteti trimite intrebarea sau plangerea
dumneavoastra direct prin internet:
www.mags.nrw/beschwerde

Sau ne puteti trimite un e-mail la:

Plangere privind protectia muncii in limba romana:
beschwerdeformular.rumaenisch@mags.nrw.de
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Drepturile dumneavoastra
sunt urmatoarele.

i

30

Unelte de lucru si imbracaminte de protectie:

® Toate obiectele de care aveti nevoie pentru lucru (de ex. cutite,
unelte de ascutit, barda de macelar, calibru de cutite) trebuie sa fie
puse la dispozitie de angajatorul dumneavoastra.
El trebuie sa plateasca uneltele si nu are voie sa solicite bani sau
sa retina din salariu Tn acest scop!

® Echipamentul de protectie pentru lucrul dumneavoastra (imbraca-
minte, inclusiv pentru protectie la frig, Tncaliaminte de proteciie,
ochelari de proteciie, casti antiacustice, manusi) trebuie sa va fie
date de angajatorul dumneavoastra fara a vi se cere bani.

Inaintea lucrului:

® Angajatorul trebuie sa va informeze bine in limba dumneavoastra
cum trebuie sa va protejati (de ex. folosirea uneltelor si a masinilor).

® Angajatorul trebuie sa va explice cum sa va comportati in caz de
pericol (de ex. al unui incendiu sau al deteriorarii maginii).



In abator:

® Trebuie sa existe vestiare in care sa va puteti schimba.

® Trebuie sa existe spatii de spalare si toalete curate.

® Trebuie sa existe spatii de pauza incalzite cu posibilitati de asezare.
® Trebuie sa existe un spatiu si materiale pentru ingrijirea vatamarilor.

Timpii de lucru in Germania:

® Angajatorul dumneavoastra trebuie sa noteze in fiecare zi de lucru
Tnceputul si finalul timpului dumneavoastra de lucru, astfel incat sa
va plateasca pentru munca dumneavoastra in mod corect si pentru
fiecare ora de lucru. Acest lucru este important si pentru ca dum-
neavoastra sa nu lucrati un timp mai lung decat permite legea.

@ in zilele de lucru nu aveti permisiunea de a lucra mai mult de
8 pana la maxim 10 ore.

Pauzele trebuie sa fie:

® Dupa 6 ore de lucru trebuie sa se ia o pauza de cel putin
30 minute. In cazul a 9 ore, aceasta trebuie s& fie de 45 minute.

® Daca durata de pauza se imparte pe mai multe pauze, fiecare
pauza trebuie sa dureze cel putin 15 minute.

® Pauzele foarte lungi (de ex. 2-3 ore) cauzate de lipsa de lucru sunt
incorecte in multe cazuri si nu sunt prevazute de lege.
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Locuinta sau cazarea dumneavoastra:

Locuinta sau cazarea nu trebuie sa fie nepotrivit de scumpe,

cu precadere daca este impartita cu multe persoane.

® Daca ati primit cazarea de la angajator, exista reguli clare: fie-
care persoana trebuie sa aiba la dispozitie minim opt metri patrati.
Spatiul de dormit trebuie sa aiba cel putin sase metri patrati pentru
fiecare persoana.

® In fiecare spatiu de dormit sunt permise maxim opt paturi.

® Tn cazul paturilor etajate nu este permis sa fie suprapuse mai mult
de doua paturi.

® Trebuie sa existe un numar suficient de toalete si incinte de spalare
pentru toate persoanele.

Aveti drepturi pentru urmatoarele:

® Un pat propriu cu saltea si perne pentru cap,

® Cel putin o posibilitate de sedere cu o masa,

® Un dulap cu incuietoare pentru lucrurile dumneavoastra personale.
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Sanatatea dumneavoastra:

® Angajatorul dumneavoastra trebuie sa va asigure impotriva bolilor si
accidentelor de serviciu. Intentia noastra este sa dispuneti de ingri-
jire medicala sau de acces la spital, fara ca dumneavoastra sa tre-
buiasca sa platiti ceva. Inclusiv Tn cazul unui accident in afara tim-
pului de lucru sau al unei imbolnaviri va puteti prezenta la medic
sau la un spital.

® Puteti decide singur la ce medic sau la ce spital mergeti. Pentru
aceasta, aveti nevoie doar de cardul de asigurat de sanatate. Primiti
cardul de asigurat de sanatate de la casa dumneavoastra de asigu-
rari de sanatate. El este documentul dumneavoastra personal.
Angajatorul dumneavoastra nu are permisiunea de a pastra cardul
de asigurat de sanatate! Cardul va apartine si aveti nevoie de el.

® Daca locul de munca este rece si umed, angajatorul trebuie sa asi-
gure conditile ca dumneavoastra sa fiti examinat regulat, astfel
incat sa va mentineti starea de sanatate.

Daca angajatorul dumneavoastra nu respecta legile si requlamentele
sau daca locul de munca si cazarea nu corespund regulilor, puteti ina-
inta plangeri si solicita respectarea drepturilor dumneavoastra. Daca
resimiiti nesiguranta sau aveti temeri ca o plangere va aduce deza-
vantaje in companie, va rugam sa va adresati noua.

Dorinta noastra este sa fiti bine protejat in munca impotriva pericolelor
si sa va pastraii starea de sanatate.

Administratia dumneavoastra pentru protectia muncii NRW
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Alte posibilitati de consultanta si sprijin va ofera centrele de consultanta
sustinute de landul Renania de Nord-Westfalia si Fondul Social
European ,Arbeitnehmerfreiziigigkeit fair gestalten (Libera circulatie a
fortei de munca in mod echitabil din Dortmund si Dusseldorf, precum
si centrul de consultanta sustinut la nivel federal ,Faire Mobilitat

(Mobilitate echitabila)“ din Dortmund.

Libera circulatie a fortei de
munca in mod echitabil
Catalina Guia:

Telefon: + 49 (0) 211 9380051
E- mail: guia@aulnrw.de
(germand, roméand, engleza,
italian&)

Stanimir Mihaylov:

Telefon: +49 (0) 211 15839006
E- mail: mihaylov@aulnrw.de
(germana, bulgara, engleza,
macedoneana)

Elena Strato:

Telefon: +49 (0) 231 54507986
E- mail: strato@aulnrw.de
(germand, romana, engleza,
franceza)
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Mobilitate echitabila Dortmund
Szabolcs Sepsi:

Telefon: +49 (0) 231 18998786

E- mail: sepsi@faire-mobilitaet.de
(germana, ungara, romana, engleza)

Anna Szot:

Telefon: +49 (0) 151 15653087
E- mail: szot@faire-mobilitaet.de
(germana, poloneza, engleza)

Plamena Georgieva

Telefon: +49 (0) 231 18999 859

E- mail: georgieva@faire-mobilitaet.de
(germana, bulgara, engleza)

Katalin Kuslits

Telefon: +49 (0) 231 54507982
E-mail: kuslits@faire-mobilitaet.de
(germana, ungarda, engleza)



== Magyar

Munkavédelem a
husfeldolgozo iparban.
Az On joga és a
tamogatast nyujtok.

On egy észak-rajna-vesztfaliai husipari vagéhidon dol-
gozik? Tudjuk, hogy ez egy nehéz és veszélyes munka
lehet, ezért szivesen nyujtunk Onnek tdmogatast.

Az On munkajara Németorszagban meghatarozott térvények és szabalyok vonatkoz-
nak — fuggetlenul attdl, hogy a munkaltatéja székhelye melyik orszagban talalhato,
és attdl, hogy On honnan érkezik.

Németorszagban Ont megilleti annak a joga, hogy munkavégzés kézben egészséges
maradjon, munkajaért a megallapodott bért kapja és mélté médon lakhasson!

A husipari munkakra Németorszagban térvények és szabalyok vonatkoznak.

Ennek soran nem csak a vagohidi higiéniarol van sz6, hanem az On munkavégzés
kdzbeni biztonsagardl. A német szdvetségi parlament térvényt hozott annak érdeké-
ben, hogy Ont j6 munkakérilmények varjak a vagohidon!
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Osszedllitottuk On szamara ezeket a tdrvényeket és szabalyzasokat, hogy jobban
tajékozodhasson.

Munkaadéjanak ezeket a torvényeket és szabalyzasokat be kell tartania. Ha ezt
nem teszi meg vagy Onnek kérdései vannak a jogaival kapcsolatban, akkor for-
duljon hozzank.

Mi a munkavédelemben vagyunk jelen — feladatunk, hogy védelmet és tamoga-
tast nyujtsunk az embereknek munkavégzés soran. Ha nem szeretné megadni
a nevét, akkor ez torténhet névteleniil is!

Németorszagban példaul létezik
a torvény altal el6irt minimalbér.
Munkabérként a munkaadoé legalabb

9,19 euré (2019) oradijat kell, hogy
fizessen.




\&

Telefonos (német) elérhetéségink: (+49) (0) 211 855 3311
(hétfétdl pentekig, 8:00 és 18:00 6ra kdzott).

Vagy kildje el nekiink kérdését, illetve panaszat
a koévetkezd URL-cimen:
www.mags.nrw/beschwerde

Vagy kuldjon e-mailt:

Munkavédelmi panaszok magyar nyelven:
arbeitsschutzbeschwerde.ungarisch@mags.nrw.de
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Az On jogai.

38

Munkavégzéshez hasznalt szerszamok és

munkavédelmi ruhazat:

® Mindazokat az eszkdzoket, amelyek a munkavégzéshez sziiksége-
sek (pl. kés, kdszorulészerszamok, hentesbard, késkalibrald eszkdz)
meg kell kapnia a munkaaddjatol.
Neki kell kifizetni a szerszamokat, és ezekért nem kérhet Ontél
pénz és nem vonhatja le a szerszamok arat a munkabérbdl!

® A munkavégzéshez szikséges munkavédelmi felszerelést (munka-
védelmi ruha, ideértve a téli viseletet, munkavédelmi cipd, munkavé-
delmi szemiiveg, fllvédd, munkavédelmi keszty(i) a munkaadotol
kell kompletten megkapni, aki ezért nem kérhet Ontél pénzt.

A munka megkezdése el6tt:

® Munkaadoja az On anyanyelvén alapos tajékoztatast nydjt Onnek
arrol, hogy kell védenie magat a munkavégzés soran (pl. szersza-
mok és gépek hasznalata).

® Munkaaddjanak ismertetnie kell Onnel azt, hogy hogyan viselkedjen
vészhelyzet (példaul tliz- vagy gépkarosodas) esetén.



A vagoéhidon:

® Oltéz6helyiségnek kell rendelkezésre alinia, ahol On atéltézhet.

® Tiszta mosdohelyiségnek és mellékhelyiségnek kell rendelkezésre
allnia.

® F{tott pihenbhelyiségnek kell rendelkezésre éllnia Uléalkalmatossaggal.

® A sérilések ellatasara megfelel helyiségek és anyagoknak kell ren-
delkezésre allnia.

Munkaidé Németorszagban:

® Munkaadojanak minden nap fel kell jegyeznie a munkaid6 kezdetét,
végét és idétartamat, hogy Ont az elvégzett munkaért korrekt fize-
tésben részesiljon és a munkaadd minden munkaodrat kifizessen.
Ez azért is fontos, hogy On ne dolgozzon tovabb annal, mint a tor-
vény engedélyez.

® Munkanapokon On nem dolgozhat tébbet 8, maximum 10 éranal.

Kotelez6 sziunetek:

® 6 munkadra utan legalabb 30 perces szinetet kell tartani.
9 munkadra utan 45 perces szlnet jar.

® Ha ezt a szlinetet tobb részre osztjak fel, akkor minden sziinetnek
legalabb 15 percesnek kell lennie.

® Nagyon hosszu (pl. 2-3 6ras) sziinetek, mivel nincs elvégzendd
munka, sok esetben nem korrektek és a térvény ezt nem irja eld.
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Lakas és szallas:
A lakas és szallas nem lehet aranytalanul draga, kiléndsen, ha azon
tobb személlyel osztozik.
® Ha a munkaaddja szallast biztosit Onnek, akkor arra egyértelmii
szabdlyok vonatkoznak:
személyenként a szallas legalabb nyolc négyzetméter kell,
hogy legyen.
a haléhelyiség személyenként legalabb hat négyzetméter kell,
hogy legyen.
® Egy haléhelyiségben maximum nyolc agyat szabad elhelyezni.
® Emeletes agyak esetében maximum két agy helyezhet6 egy-
mas folé.
® Mosddhelyiségnek és mellékhelyiségnek mindenki szamara
megfelelé szamban kell rendelkezésre allniuk.

On jogosult a kdvetkezdkre:

® Sajat agy matraccal és fejparnaval,

® | egaldbb egy ulbéalkalmatossag asztallal,

® Egy zarhatd szekrény személyes targyai szamara.
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Az On egészsége:

® Munkaaddjanak biztositania kell Ont betegséggel és munkahelyi
balesetekkel szemben. Ezzel azt szeretnénk elérni, hogy On jo
orvosi vagy korhazi ellatast kapjon anélkil, hogy ezért fizetnie kel-
lene. Munkaidd kivul tértént baleset vagy betegség esetén is fordul-
hat orvoshoz vagy felkeresheti a korhazat.

® Sajat maga dontheti el, hogy melyik orvoshoz vagy kérhazhoz for-
dul. Ehhez csak a betegbiztositasi kartyajara van sziikség. Beteg-
biztositasi kartyajat a betegbiztositdjatél kapja meg. Ez az On sze-
mélyes dokumentuma. Betegbiztositasi kartyajat a munkaaddja nem
tarthatja meg! Erre a kartyara személyesen Onnek van sziiksége.

® Ha a munkavégzés hely hideg és nedves, akkor munkaaddjanak
biztositania kell, hogy Ont rendszeresen megvizsgaljak annak érde-
kében, hogy On egészséges maradjon.

Ha a munkaaddja nem tartja magat a térvényekhez és szabalyokhoz
vagy a munkahelye és szallasa nem felel meg az el6éirasoknak, akkor
panasszal élhet és érvényesitheti jogait. Ha On bizonytalan vagy attol
fél, hogy az Uzemben tett panasza miatt hatranyok érik, akkor fordul-
jon hozzank.

Szeretnénk, ha munkavégzés kézben On megfeleléen védett lenne
a veszélyekkel szemben és megérizné az egészségét.

Az On észak-rajna-vesztfaliai munkavédelmi és munkabiztonséagi irodaja
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Tovabbi tanacsadasi és tamogatasi lehetéségeket az Eszak-Rajna-
Vesztfalia tartomany és az Eurdpai Szocialis Alap altal tamogatott
dortmundi és dusseldorfi ,Arbeitnehmerfreizligigkeit fair gestalten”
(Munkavallalék szabad mozgasanak korrekt megvaldsitéasa), valamit a
Német Szovetségi Kdztarsasag altal tamogatott dortmundi ,Faire
Mobilitat* (Mobilitas korrektll) tanacsadé kézpontok nyujtanak.

»Arbeithehmerfreiziigigkeit fair
gestalten” (Munkavallalok szabad
mozgasanak korrekt megvalési-
tasa) tanacsadé kézpont

Catalina Guia:

Telefon: + 49 (0) 211 9380051
E-mail: guia@aulnrw.de

(német, roman, angol, olasz)

Stanimir Mihaylov:

Telefon: +49 (0) 211 15839006
E-mail: mihaylov@aulnrw.de
(német, bolgar, angol, macedoén)

Elena Strato:

Telefon: +49 (0) 231 54507986
E-mail: strato@aulnrw.de
(német, roman, angol, francia)

42

»Faire Mobilitat” (Mobilitas korrektiil)
tanacsadé kézpont, Dortmund
Szabolcs Sepsi:

Telefon: +49 (0) 231 18998786
E-mail: sepsi@faire-mobilitaet.de
(német, magyar, roman, angol)

Anna Szot:

Telefon: +49 (0) 151 15653087
E-mail: szot@faire-mobilitaet.de
(német, lengyel, angol)

Plamena Georgieva

Telefon: +49 (0) 231 18999 859
E-mail: georgieva@faire-mobilitaet.de
(német, bulgar, angol)

Katalin Kuslits

Telefon: +49 (0) 231 54507982
E-mail: kuslits@faire-mobilitaet.de
(német, magyar, angol)
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