Landesinstitut fiir
Arbeitsgestaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

PaboTta B 3gpaBocrnoBHa 1 6e3onacHa cpeaa
Be3onacHocT Ha paboTHOTO MsicTo B FepmaHusa
— npernea Ha Han-BaXXHUTE acrneKkTu.

Sicher und gesund arbeiten
Arbeitsschutz in Deutschland — das Wichtigste
im Uberblick.
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LIA.nrw e opraHusaumsi Ha npoBuHuusTa CeBepeH
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AKO CTe Cny>KuUTen Ha KoMNaHus

B [epmaHus, Bue cTe 3awmreH ot 3a-
KoHa 3a 6e3onacHocTTa Ha paboTHOTO
msicTo. Ton rmacu: Becekn pabotogarten
€ 3afbiKeH [a 3aluMTaBa 30paBeTo

1 Ge3onacHocTTa Ha CBOUTE CIyXM-
Tenu. ToBa 03Ha4YaBa Ha paboTHOTO
MSICTO @ He ce AonyckaT MHLUMOEHTU

n paboTarta Aa He BOOU A0 KakBUTO U Aa
6uno puckoBe 3a 3gpaBeTo. Bawweto
paboTHO MACTO TpsibBa Aa e 6e3onacHo
1 30paBOCIIOBHO.

Ot cBos cTpaHa Bue kato cnyxuten
CblLIO CTe 3a4bIPKEHN Aa crnassaTte
npasunara 3a 6e3onacHocT Ha pa-
©00THOTO MscTO. bes Bawerto cbaen-
cTBUe 6e3onacHOCTTa He MoXe Aa
ObAe nocTurHaTa.

Wenn Sie in einem Unternehmen in
Deutschland beschéaftigt sind, schitzt
Sie das Arbeitsschutzgesetz. Darin
steht: Jede Arbeitgeberin und jeder
Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, die
Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten zu schiitzen. Das heilt,
daflr zu sorgen, dass keine Unfalle auf
der Arbeit passieren und durch die
Arbeit keine Gefahrdungen fiir lhre
Gesundheit entstehen. Ihr Arbeitsplatz
muss sicher und gesundheitsgerecht
gestaltet sein.

Im Gegenzug sind auch Sie als
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer
dazu verpflichtet, die Vorschriften zum
Arbeitsschutz einzuhalten. Ohne |hre
Mitarbeit funktioniert der Arbeits-
schutz nicht.
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KakBo TpsibBa aa
npasu Bawmar
pabotogaren?

OnacHocTun

Pa6oTopaTenaT Tpsibea aa Bu npeanasu
OT ONacHOCTW, KOUTO MoraT [ia Bb3HUKHAT
Ha paboTHOTO MsicTO. 3a Ta3u uen Tou/
TA TpsibBa Aa nposepu, fanu paboTHOTO
MsacTo Bu nsnara unm 6u morno ga Bu
M3MOXW Ha pUCK 3a 3gpaBeTo. Hanpumep
pucKoBe MoraT Aa Bb3HUKHAT OT Nurc-
Ballla 3awuTa OT nagaHe, uanaraHe Ha
onacHu matepuanu, HeobesonaceHu Unu
HenpoBepeHun MmallunHu, npax, wym nnm
HanpexeHue Ha paboTHOTO MSACTO.

Was muss lhre
Arbeitgeberin oder |hr
Arbeitgeber tun?

Gefahrdungen

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
muss Sie vor Gefahrdungen am Arbeits-
platz schiitzen. Sie oder er muss dazu
prifen, ob an Ihrem Arbeitsplatz Gefahr-
dungen fir lhre Gesundheit bestehen
oder entstehen kénnen. Gefahrdungen
kénnen zum Beispiel von fehlenden
Absturzsicherungen, dem Umgang mit
Gefahrstoffen, unsicheren oder unge-
pruften Maschinen, Staub, Larm oder
Zeitdruck bei der Arbeit ausgehen.
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3a Balua 6e3onacHocT paboTtogatensart
TpsibBa ga B3eMe npeanasHy MepKu.

AKO paboTHMAT NpoLEeC He MOXe Ja ce
opraHuaunpa no 6esonaceH HauvH, pabo-
Togatendar Tpsbsa aa Bu ocurypu nogxo-
[OSL0 3aWwnTHO obopyasaHe (Hanpumep:
npeanasHn obyBKK, NpeanasHy o4nna,
3alumMTa 3a cnyxa, 3aluTHa Macka 1 np.).

EnvH HopmaneH paboTeH AeH npyHumn-
HO He TpsibBa Aa npoabikaBa NoBeYve

oT 8 yaca, makcumarHo obadve 10 yaca.
PaboTtogatenaT TpsbBa ga peructpupa
paboTHOTO Bpeme, KOeTo HaaXBbpIis

8 yaca. Tol e 3agbJkeH oT 3akoHa aa Bu
ocurypsisa NoYvBKM U nay3v 1 aa Habnto-
[aBa, Janu Te ce cnasear.

4:00

Zu lhrem Schutz muss die Arbeitgeberin
oder der Arbeitgeber SchutzmalRhahmen
treffen. Ist das Arbeitsverfahren nicht
sicher zu gestalten, muss sie bzw. er
Ihnen eine geeignete Schutzausriistung
zur Verfligung stellen (zum Beispiel:
Sicherheitsschuhe, Schutzbrille, Gehor-
schutz, Atemschutzmaske etc.).

Ein normaler Arbeitstag sollte im Allgemei-
nen nicht langer als 8 Stunden dauern,
maximal jedoch 10 Stunden. Die Arbeits-
zeit, die Uber 8 Stunden hinausgeht, muss
die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
aufzeichnen. Zu lhrer Erholung muss sie
oder er gesetzlich vorgeschriebene
Pausen und Ruhezeiten einplanen und
auf die Einhaltung achten.
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UHcTpykTax

BawwnaT pabotogaten Tpsibea oa ce no-
rpWXK Npegu Aa sanoyHeTe paboTa ucneq
TOBa Hall-Masko BeAHBbX roAuLLIHO Aa
6baeTe nHopmmnpaH (MHCTPYKTUpaH) 3a
6esonacHocTTa 1 3awmTara Ha 34paBeTo
Ha BaweTo paboTHoTO MsicTo. Hanpu-
mMep, ako pabotuTe ¢ mawumHa, Bawmar
paboTtogaten TpsibBa aa By 06sicHM kak
MalumHaTa ce obcnyxsa 6e3onacHo 1 kak
na n3berHeTe UHUMOEHTH.

[a pasGepeTe U3LANO CbAbpPXaHMETO Ha
WHCTPYKLMWTE € U3KIMIOYMTENHO BaXHO 3a
Baluarta 6esonacHocT 1 3a 6e30nacHOCT-
Ta Ha konerute Bu. He ce koneb6aiite na

nuTaTte, ako MMa HeLlo HESACHO.

Unterweisung

Ihre Arbeitgeberin oder lhr Arbeitgeber
muss daflr sorgen, dass Sie, bevor Sie
anfangen zu arbeiten und danach mindes-
tens einmal im Jahr, Gber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz an lhrem
Arbeitsplatz informiert (unterwiesen)
werden. Wenn Sie zum Beispiel an einer
Maschine arbeiten, muss sie oder er
Ihnen erklaren, wie man die Maschine
sicher bedient und Unfélle vermeidet.

Es ist sehr wichtig fur lhre eigene
Sicherheit und die Sicherheit lhrer
Kolleginnen und Kollegen, dass Sie die
Inhalte der Unterweisung vollstéandig
verstehen. Zogern Sie also nicht nachzu-
fragen, falls etwas unklar ist.
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CneuunanHa sawmra:
BpeMeHHU 1 KbpMeLLy XKeHuU

3a GpeMEeHHN 1 KbpPMELLU KEHN Cb-
wecTteyBaT cneunanHy 3allnTHU MepKu

1 cneuuanHa 3almTa oT YBOJHEHME.

Ako cTe GpemeHHa, mons, MHpopMU-
panTe He3abaBHO Bawunsa pabotonarten.
AKO MmaTe BbMNpPOCH, MOIsi, KOHCYNTUpan-
Te ce ¢ nekap Ha paboTtHoTo Bu msacTo.

MoxeTe fa oTkpueTe noBeye MHopMa-

uMsa 3a 3awmTa npu MamvynmHCTBO Ha
www.mutterschutz.nrw

A

Besonders geschiitzt:
Schwangere und stillende Frauen

Fir Schwangere sowie fur stillende
Frauen gelten bei der Arbeit besondere
Schutzmalnahmen und ein spezieller
Kindigungsschutz. Bitte informieren Sie
daher bei einer Schwangerschaft sofort
Ihre Arbeitgeberin oder lhren Arbeit-
geber. Bei Fragen kénnen Sie sich an
die Betriebsarztin oder den Betriebs-
arzt wenden.

Weitere Informationen zum Mutterschutz
finden Sie auch auf www.mutterschutz.nrw.



http://www.mutterschutz.nrw
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W camuaT Bue cTe 3agbinkeHn npu pa-
6ota Aa nasute cobCTBEHOTO CU 3a4paBe,
KaKTO 1 30paBeTO Ha xopaTta, C KoMTo
pabotute 3aeaHo. TpsibBa ga cnengare
WHCTPYKLMUTE 1 A cna3BaTte U3MCKBaHUSA-
Ta 3a 6e3onacHocT. TpsibBa aa n3nons-
BaTe MalUMHW, UHCTPYMEHTU Unu Opyro
obopyaBaHe Taka, kakto Bu e obsicHeHo.

Ako 3abenexuTe puck 3a 3gpaBeTo

1 6e3onacHocTTa - HanpumMep He cTe
6unn nHopmMmrpaHu, He CTe Nomy4unu
npeanasHo obopyaBaHe UMK CTe OTKPUNU
OedeKkT! Ha MalumMHaTa Unu MHCTPYMEH-
TUTE - TPsI6Ba He3abaBHO Aa yBeELOMUTE
Bawius NpAK HA4alnHUK Unm OTroBOpHNTE
nuua Ha obekTa.

Auch Sie selbst sind verpflichtet, Ihre
eigene Gesundheit bei der Arbeit sowie
die Gesundheit der Menschen, mit denen
Sie zusammenarbeiten, zu schiitzen. Sie
mussen Anweisungen befolgen und sich
an Sicherheitsbestimmungen halten.
Maschinen, Werkzeuge oder andere
Arbeitsmittel und die Schutzausriistung
mussen Sie so verwenden, wie es lhnen
erklart wurde.

Wenn Sie Gefahren fir die Sicherheit und
Gesundheit sehen — zum Beispiel, wenn
Sie keine Unterweisung oder keine
Schutzausrustung bekommen haben
oder Mangel an Maschinen oder Werk-
zeugen feststellen — missen Sie lhre
direkten Vorgesetzten oder die Verant-
wortlichen vor Ort sofort informieren.
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KaTto gonbnHeHve nmarte npaso ga npa- Zusatzlich haben Sie das Recht, lhrer
BUTE NpennoxeHns Ha Bawwns pabotoga- Arbeitgeberin bzw. lhrem Arbeitgeber Vor-
Ten oTHOCHO 6e3onacHoCTTa U 3almTa Ha schlage zur Sicherheit und zum Gesund-
30paBeTo Ha paboTHOTO MACTO. heitsschutz bei der Arbeit zu machen.
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YecTo B ronemuTe KOMNaHuy nMa pa-
BOOTHNYECKM CBHBET, KOWTO NpeacTaBnsBa
Bawwte nHTepecu npen pabotogarens.
Ton npencTasnsBa paboT-

HULMTE 1 Bre moxete aa

Ce CBbPXETE C HEero, ako

nogo3upare Hanm4yve Ha

3annaxu 3a 6esonac-

HOCTTa 1 34paBeTo.

B ronemuTe KomMnaHum

nMva n npencrasuTenn 3a
6e3onacHocT Ha paboTHOTO

mscTo (SiBe). Te ca Bawwute gu-
PEKTHM NuLia 3a KOHTaKT Ha MSICTO Mo
BCWYKW BbMPOCK, CBbP3aHu ¢ Besonac-
HOCTTa Ha Tpyzaa.

3a fa nognomara paborogarens oTHOC-
Ho 6e3onacHocTTa Ha paboTHOTO MACTO
1 30paBeTo, BbB BCAKa KOMMaHUS UMa
OTrOBOPHUK Mo 6e3onacHocTTa Ha Tpyaa
(Sifa), kakTo 1 nekap.

Zur Vertretung lhrer Interessen gegen-
Uber der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber gibt es in grofleren Unter-
nehmen haufig einen Betriebsrat. Der
Betriebsrat ist eine Vertretung
der Beschaftigten und kann
von Ilhnen angesprochen wer-
den, wenn Sie Gefahr fiir Ihre
Sicherheit und Gesund-
heit befiirchten.

In gréReren Betrieben
gibt es zusatzlich
Sicherheitsbeauftragte
(SiBe). Diese sind vor
Ort lhre direkten An-
sprechpersonen in allen Fragen des
Arbeitsschutzes.

Zur Unterstutzung lhrer Arbeitgeberin
oder lhres Arbeitgebers beim Arbeits-
und Gesundheitsschutz gibt es in jedem
Unternehmen eine Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit (Sifa) sowie eine Betriebsarz-
tin oder einen Betriebsarzt.
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Ako Balumte HayanHWum He oTroBapsaT

Ha komeHTapuTe Bu nnun sabenexkute ot
CTpaHa Ha paboTHMYeckns CbBET U NPo-
bnemuTe He ca OTCTPaHeHW, MoXeTe

Aa nHdopmMumpare BnactTuTe no 3awura

Ha Ge3onacHOCTTa 1 34paBeTo Ha NPOBUH-
unst CeepeH PenH-Bectdanus
(www.arbeitsschutz.nrw) 3a npobne-

MuTe BbB Baluata komnaHusa n ga
nogapete xanoa.

MoxeTe fa nogaaeTe onnaksaHe Ha Hem-
CKM no TenedoHa unun 4pes nMenrn.

* TenedoH Ha BNacTUTe Mo 3aliuta Ha
Ge3onacHoCTTa U 34paBeTo B NPOBUH-
umsa CesepeH PenH-Bectdanus:
+49 211 855-3311

*  Wmenn-copmynsap 3a onnaksBaHe:
www.mags.nrw/ansprechpartner-und-
beratung-zum-arbeitsschutz-nrw

MoxeTe CbLUO Taka [ja noganerte onnak-
BaHETO CW aHOHVMHO, 3a a He pasbepe
paboToaTtensT Kol e Herosusi nogarer.

Ako nmaTe BbMpocyu 3a 6e3onacHoOCT Ha
paboTHOTO MSACTO, NMOMe3Ho e Aa ro o6Chb-
auTte ¢ Koneru, KouTo no3Haeat gobpe
npeanpuaTmeTo. 3a BCcAKakBu BbMNpPOCK MO-
rat ga Bu 6baar ocobeHo nonesHn pabot-
HUYECKUSIT CbBET, NpeacTaBuTenaT 3a 6es-
onacHOCT Ha paboTHOTO MACTO U nekapaT/
MEAMLMHCKOTO NLe Ha NpeanpuaTueTo.

Wenn lhre Vorgesetzten nicht auf Ihre
Hinweise oder die des Betriebsrates reagie-
ren und Mangel nicht beseitigt werden,
kénnen Sie die Arbeitsschutzverwaltung
Nordrhein-Westfalen (www.arbeitsschutz.nrw)
auf die Probleme in Ihrem Betrieb hinweisen
und sich beschweren.

Ihre Beschwerde kann telefonisch oder per
E-Mail in deutscher Sprache erfolgen.

* Arbeitsschutz-Telefon NRW:
+49 211 855-3311

* E-Mail-Formular flr eine Beschwerde:
www.mags.nrw/ansprechpartner-und-
beratung-zum-arbeitsschutz-nrw

Ihre Beschwerde kdnnen Sie auch anonym
stellen, damit lhre Arbeitgeberin oder |hr
Arbeitgeber nicht erfahrt, dass Sie sich
beschwert haben.

Wenn Sie Fragen zum Arbeitsschutz haben,
ist es hilfreich Kolleginnen und Kollegen
anzusprechen, die sich schon gut im
Betrieb auskennen. Insbesondere der
Betriebsrat, der oder die Sicherheitsbeauf-
tragte, die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
oder die Betriebsarztin oder der Betriebs-
arzt kdnnen lhnen bei Fragen helfen.


http://www.arbeitsschutz.nrw
http://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw
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KomNet CbLLIO Taka npea-
nara nonesHa nHgopmauus 3a 6e3onacHocT-
Ta 1 34paBeTo Ha paboTHOTO MACTO. Ha To3n
aJpec UMa EeKCrnepTU, KOUTO LLie OTFOBOPSIT Ha
BawwwuTte BbNpocu 3a 6e3onacHOCT Ha Tpyaa.

Auch das Internetangebot KomNet
bietet viele hilfreiche
Informationen zur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit. Hier beant-
worten Expertinnen und Experten lhre
Fragen zum Thema Arbeitsschutz.



http://www.komnet.nrw
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Benexku

.
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Notizen
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