
Seit 70 Jahren ist Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V. die Weiterbildungseinrichtung des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes und der Volkshochschulen in Nordrhein-Westfalen. Diese Bildungspartnerschaft ist das Fundament 
eines einmaligen und erfolgreichen Kooperationsmodells. Arbeit und Leben steht für ein qualitativ hochwertiges 
Weiterbildungsangebot zu Demokratie, Toleranz und gesellschaftlichem Engagement sowie für ein Weiterbildungs-
netzwerk mit lokalen, regionalen und länderübergreifenden Bildungsangeboten und Kooperationen. Auch Betriebli-
che Interessenvertretungen unterstützen wir seit über 20 Jahren mit einem umfangreichen Weiterbildungsangebot 
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.   
 
 
 
 
 
Ihre Aufgaben 
❱  Planung, Konzeption, Leitung und Moderation von 1-2-tägigen Seminaren und Veranstaltung im  

Handlungsfeld Interkulturelle Kompetenz und Öffnung 
❱  Teilnehmer*innen-Akquise und Netzwerk-Pflege 
❱  Erarbeitung von Texten und Flyern für die Öffentlichkeitsarbeit 
❱  Umsetzung der Evaluation sowie der Ergebnissicherung/Berichterstattung 
 
Ihre Qualifikation 
Wir suchen eine flexible, belastbare und teamfähige Persönlichkeit, deren Arbeitsweise sich durch Selbst- 
organisation und Verbindlichkeit auszeichnet. Sie bringen ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium  
und Erfahrungen in der Arbeit mit Gruppen mit. Idealerweise haben sie außerdem Erfahrungen im Projekt- 
management und Fachkenntnisse in den Themenbereichen Diversity, Migration, Interkulturelle Öffnung,  
Willkommenskultur, Leitbildprozesse. Die Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft und die Identifikation  
mit den Werten einer gewerkschaftsnahen Einrichtung setzen wir voraus.  
 
Wir bieten Ihnen 
❱  eine Vollzeitstelle, Teilzeit ggf. möglich, aktuell befristet bis zum 31.12.2022, eine Projektfortsetzung  

erfolgt vorbehaltlich der Zustimmung des Fördergebers 
❱  flexible Arbeit im Gleitzeitmodell mit der Möglichkeit anteiliger mobiler Arbeit 
❱  eine Vergütung analog TVL Gruppe 12 incl. Jahressonderzahlung 
❱  eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 
❱  einen zentral gelegenen Arbeitsplatz fußläufig vom Düsseldorfer Hauptbahnhof sowie ein Firmenticket 
❱  die Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team 
 
  
Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 28.02.2022  
per e-mail an Dr. David Mintert (mintert@arbeitundleben.nrw)  
und Susan Paeschke (paeschke@arbeitundleben.nrw)  
 
Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V. 
Mintropstraße 20, 40215 Düsseldorf 
T 0211 938 00-0, F 0211 938 00-25 
info@arbeitundleben.nrw, www.arbeitundleben.nrw 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
pädagogische*n Mitarbeiter*in im Projekt „Vielfalt wertschätzen –  
Interkulturelle Kompetenzen in Kommunen weiterentwickeln“ (VIELWERT) 


