Contractul de munca

Angajatorul trebuie sa Tti Tnmaneze o copie a
contractului de munca, care sa contina urmatoarele
informatii: numele si adresa ambelor parti, data
inceperii si a incheierii raportului de munca (la
contracte pe perioada determinata), descrierea
activitatii, locul de munca, salariul si data de
scadentd, programul de munca stabilit, durata
concediului de odihna, termenele de preaviz in caz
de demisie/concediere si sa specifice daca este
vorba de un contract colectiv.

In contractele de munca individuale sau colective se
pot stabili sporuri, bonusuri si alte date de scadenta.

Programul de lucru

Conform legii nu ai voie sa lucrezi mai mult de 8 ore,
cel mult 10 ore in fiecare zi lucratoare. Chiar si asa,
timpul de lucru in ultimele 6 luni calendaristice nu are
voie sa depaseascd 8 ore in medie, in zilele
lucratoare. Documenteza si controleazd in mod
regulat orele tale de lucru, pentru cé asta te va ajuta
n caz de litigu.

Timpul de schimb in echipamentul de protectie in
incinta fabricii trebuie platit ca timp de lucru. De
asemenea, drumul de la vestiar catre banda si
activitatile pregatitoare trebuie platite.

Plata salariului

Din data de 01.10.2022 salariul minim este de 12
euro brut pe ora. In functie de prevederile din
contractele colective sau in cadrul unor firme salariul
minim pe ora poate fi insa si mai ridicat. Contactati-
ne pentru a va informa despre situatia actuala.
Actioneaza rapid cand constati sume retinute pe

nedrept din salariu sau ore neplatite, pentru ca exista
termene de prescriptie ce trebuie respectate!

Echipament de protectie si unelte de lucru

Angajatorul trebuie sa puna gratis la dispozitie
uneltele precum cutitele, materialele de ascutit sau
satarul si nu are voie sa retina bani din salariu pentru
ele. Echipamentul de protectie (imbracaminte
termica, pantofi, ochelari, casti de protectie, manusi)
trebuie primit de la angajator fara plata.

Locuinta sau caminul de muncitori

Locuinta sau caminul nu au voie sa fie foarte
scumpe, mai ales cand sunt impartite cu mai multe
persoane. Daca angajatorul fti pune la dispozitie
caminul, sunt valabile reguli clare. Pentru fiecare
persoand sunt alocati minim 8 m2 in camin. Tn spatiile
de dormit sunt valabili cel putin 6 m? pentru fiecare
persoana.

Sanatatea si siguranta muncii

Cand lucrezi in Germania ca angajat/a, esti
asigurat/a medical si trebuie sa primesti un card de
asigurat/a. Daca te imbolnavesti, informeaza imediat
angajatorul si trimite-i atat lui cat si Casei de
Asigurari de Sanatate adeverinta de concediu
medical. In caz de boald, angajatorul trebuie s&
plateasca salariul in continuare pentru maxim 6
saptamani. Angajatorului nu i este permis sa te
oblige sa lucrezi in timpul concediului medical!

Daca te imbolnavesti in primele 4 saptamani de
lucru, ai dreptul la indemnizatie de boald de la Casa
de Asigurari de Sanatate.

n cazul carantinei apeleaza la consilieri!

Tncepand cu 1 noiembrie 2021 persoanele de contact
sau cele care se intorc dintr-o zona de risc nu
primesc nicio compensatie daca ar fi putut evita
interzicerea desfasurarii muncii sau izolarea daca o
vaccinare era ceruta de lege sau recomandata public
(paragraful§56 alineatul 1.4 Infektionsschutzgesetz).

Angajatorul nu are voie sa te trimita in carantina.
Daca procedeaza asa, ofera-ti forta de munca in
persoand, la locul de munca, cét si in scris!

Angajatorul trebuie sa te informeze despre protectia
sanatatii si a sigurantei la locul de munca. El trebuie
sa Tti explice cum sa te protejezi cand folosesti
uneltele si masinile si cum sa te comporti intr-o
situatie de criza, de exemplu cand se deterioreaza o
masina. Daca ai un accident de munca, declara-| ca
atare angajatorului cat si medicului curant!

Daca sefii nu reactioneaza la indiciile tale si nu
repara defectiunile, adreseaza-te Autoritati de
Protectia Muncii din landul NRW. Noi te putem ajuta
sa contactezi autoritatile!

incheierea raportului de munca

Daca angajatorul sau seful de echipa iti solicita
verbal sd& nu mai vii la lucru, pentru ca esti
concediat/a, ofera-ti forta de munca in continuare in
prezenta martorilor si in scris! Concedierea si
demisia trebuie sa fie depuse in scris.

Dupa ce ai primit concedierea, ai timp 3 saptamani
sa o ataci In instanta! Anunta Agentia Fortelor de
Munca in termen de 3 zile ca esti somer/a, alfel vei
putea fi sanctionat/a!

Pentru femeile insarcinate sau mamele care
alapeaza existd masuri de protectie la locul de
munca si protectie speciala impotriva concedierii!



Nu semna documente ale caror continut nu il intelegi.
Unii angajatori profitd ca angajatii nu vorbesc limba
germana si le dau la semnat demisii sau contracte de
reziliere a raportului de munca. Aceste documente
aduc mari dezavantaje cand se depune cererea de
soma;.

Daca vrei sa iti dai demisia si sa eviti pedepse
contractuale, respecta forma scrisa si termenele de
preaviz! Cand te-ai decis sa parasesti Germania,
anuntad la Primarie si la Casa de Asigurari de
Sanatate, altfel iti poate cere contributia lunara in
continuare!

Sprijin la locul de munca

In inteprinderi mari existd adesea un consiliu de
angajati, care reprezinta interesele angajatilor in fata
angajatorului si caruia te poti adresa daca ai
intrebari.

Daca devii membru de sindicat, atunci poti lupta
pentru drepturile tale cu ajutorul sindicatului. NGG
este sindicatul responsabil pentru industria carnii. Te
putem ajuta sa gasesti biroul in apropierea ta.

Daca ai intrebari sau probleme la locul de munca,
adreseaza-te noua telefonic, pe e-mail sau fa o
programare pentru consiliere la birou. Nu uita,
reactioneaza foarte repede, pentru a nu rata
termene importante!

Consiliere gratuitd si sprijin la recuperarea
drepturilor tale ca angajat/a:

Arbeit und
Leben

NORDRHEIN-WESTFALEN

Elena Strato (Westfalen) — Romana

Westenhellweg 112, 44137 Dortmund
Tel: +49 (0)231545 079 86

Mobil: +49 (0) 160 94947541
E-Mail: strato@arbeitundleben.nrw

Catalina Guia (Rheinland) — Romana

KarlstraBe 127, 40210 Dusseldorf
Tel: +49 (0) 211 938 00 51
Mobil: +49 (0) 175588 42 91

E-Mail: guia@arbeitundleben.nrw Informatii pentru lucratorii din industria carnii

Stanimir Mihaylov — Bulgara
Centre de consiliere in Dortmund si Dusseldorf
Mintropstral3e 20, 40215 Dusseldorf pentru lucratorii din Uniunea Europeana
Martea in Dortmund: orele 10:00-12:00
Tel:  +49 (0) 211 938 00 53

Mobil: +49 (0) 176 725 795 09

E-Mail: mihaylov@arbeitundleben.nrw

Pagonis Pagonakis — Greaca

Mintropstraf3e 20, 40215 Dusseldorf
Tel:  +49 (0) 211 938 00 16

Mobil: +49 (0) 160 905 986 14

E-Mail: pagonakis@arbeitundleben.nrw

Consilierea este oferita in cadrul proiectului:
,Consolidarea dreptului la libera circulatie a
lucratorilor din landul NRW* al organizatiei Arbeit un
Leben DGB/VHS NRW fin cooperare cu Uniunea
Sindicatelor Germane.

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union
Informatii despre initiativa si despre proiect:
www.aulnrw.de/arbeitnehmerfreizuegigkeit

: : Ministerium fiir Arbeit,
Kofinanziert von der Gesundheit und Soziales ’ ’%‘
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Europaischen Union
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