Starke Werte

Klare Haltung

Fir Solidaritat und Demokratie

in der Arbeitswelt

Hintergrund

Polarisierende Debatten und demokratie- oder
menschenfeindliche Aussagen stellen
Gewerkschaften und Vertrauensleute, Betriebs-
und Personalrate in ihrer taglichen Arbeit vor
Herausforderungen. Mit dem Projekt machen
wir die Kolleginnen und Kollegen stark fiir die
gegenwartigen Diskussionen - im Alltag, vor
Wahlen oder bei anderen konkreten Anlassen.

Leistungsspektrum

Begleitung &
Fallberatung
(Eskalationen,
Wahlumfeld, etc)

Moderation &
Bildungsangebote
(Klausuren,
Tagungen, Trainings)

Workshops &
Coaching

(Werte, Handlungs- und
Konfliktfahigkeit, etc)

Konzepte &
Entwicklung

(Bildung, Versammlun-
gen, Online-Formate)
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Wofiir wir stehen

Fiir Solidaritat und Respekt, gegen jede Form
der Diskriminierung: Das ist unser wertebasier-
ter Ansatz fir einen fairen Umgang miteinan-
der. Wir unterstiitzen Menschen und Organisa-
tionen auf ihrem Weg, die demokratische
Diskurskultur in der Arbeitswelt zu starken.

Wie wir arbeiten

Losungsorientiert, fallbezogen und
verbindlich: Das sind unsere Grundsatze. Alles
andere wird entlang der individuellen Bedarfe
entwickelt. Eine erste Rickmeldung zum
weiteren Vorgehen erfolgt innerhalb von 24
Stunden nach der Kontaktaufnahme.

Kontakt

Alexander Oberdieck
0211-938 00 21
oberdieck@arbeitundleben.nrw
Mintropstralle 20

)y, 40215 Disseldorf

N/ www.arbeitundleben.nrw

Ein Angebot von DGB NRW und Arbeit und Leben NRW fiir
Betriebs- und Personalrate, ehrenamtlich Aktive und
hauptamtliches Personal.
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