Conditiile raportului de munca

Clarificda cu agentiile si intermediarii conditiile
angajarii Tnainte de plecare:

= costurile de transport si intermediere
= costurile pentru cazare si de masa

= modalitatea si intervalul de plata

= asigurare medicala.

Poti fi scutit de plata asigurarilor daca nu exerciti
munca Tn mod profesionist in sezonul de recolta.
In caz contrar, angajatorul trebuie sa fti plateasca
asigurarile sociale in Germania.

Contractul de munca

Contractul de munca trebuie sa fie in forma
scrisa si sa contina urmatoarele date:

= numele si adresa angajatorului si ale
angajatului

= descrierea functiei si a activitatii

= perioada desfasurarii contractului

= locul de munca

= gsalariul, data scadenta a salariului

= programul de lucru

= numarul zilelor de concediu de odihna

= termenul de preaviz in cazul incetarii
contractului de munca

= contractul de munca colectiv aplicabil.

Nu semna documente pe care nu le intelegi !
Solicitd ajutorul persoanelor care vorbesc limba
germana sau consilierilor pentru a-ti explica
continutul contractului.

Programul de lucru

Perioada de munca in sezonul de recolta este de
maxim 70 zile.

Programul normal de lucru pentru 6 zile lucrate pe
saptamana este de 48 ore. Trebuie sa fiti platit
pentru toate orele efectuate, inclusiv cele
suplimentare.

Noteazéa-ti orele lucrate, pauzele, numarul laditelor
culese si documentati-va munca in fiecare zi.
Aduna dovezi si martori pentru munca efectuata.
In caz de neintelegeri cu angajatorul in momentul
platii, aceasta evidenta poate fi foarte utila.

Plata salariului

Salariul minim, valabil si pentru angajatii sezonieri,
este de 12 euro brut pe ora, de la 1. octombrie
2022 Plata in acord — pe kilogram sau laditad —
este permisa, insa nu poate fi mai mica decéat
salariul minim legal pe ora.

Salariul se plateste de reguld la data de 15,
respectiv cel tarziu la sfarsitul lunii consecutive
celei lucrate.

Este posibil ca plata integrald a salariului sa se
realizeze la sfarsitul muncii sezoniere. In acest
caz, solicitd un decont lunar pentru a tine evidenta
exacta.

Ai dreptul la un fluturas de salariu pe care sa fie
precizate orele lucrate, salariul brut si sumele
retinute pentru cazare si masa, in cazul in care
acestea sunt oferite de catre angajator.

Cazarea si masa

Trebuie sa se stabileasca daca angajatul va locui
in cadrul spatiilor puse la dispozitie de angajator si
daca va beneficia de mesele puse la dispozitie de
catre acesta.

In cazul in care spatiul de locuit si mesele sunt
oferite de o alta persoana/firma decat angajatorul
- trebuie sa se incheie un contract de inchiriere si
un contract de prestari servicii.

Valori orientative pentru servicii oferite de
angajator in fiecare luna:

= trei mese pe zia 9,01 €, maxim 270 €

= cazare in functie de numarul persoanelor
in camera: 241 € (o persoanad), 144,60 €
(doua persoane), 120,50 (trei persoane)

Asigurare medicala

Muncitorii sezonieri care nu depasesc 70 de zile
pe an pe piata de munca in Germania, pot fi
asigurati medical aici daca fac dovada asigurarii
sociale Tn tara de origine printr-un certificat Al.
Dacéa se depasesc cele 70 zile, atunci trebuie sa
fiti inscris la asigurarile sociale Tn Germania.

Asigura-te atunci cand finchei o asigurare de
sanatate temporara ca aceasta este valabila in
Germanial



Accident la locul de munca

Lucratorii sezonieri beneficiaza de asigurare in
caz de accident de munca sau boala profesionala.
Angajatorul trebuie sa plateasca costul acestei
asigurari.

in cazul unui accident de munca, acesta trebuie
sa fie declarat ca fiind accident de munca atat
angajatorului cat si medicului curant.

Daca esti in concediu medical, plata se face in
continuare daca ai lucrat deja mai mult de 4
saptamani in acelasi loc.

incetarea raportului de munca

Concedierea si demisia trebuie formulate in scris.
De asemenea este nevoie de respectarea
termenului de preaviz prevazut in contract.

Daca ai fost concediat si sesizezi nereguli,
consulta cat mai repede un centru de consiliere
pentru a primi un ajutor in termenul legal de
prescriptie.

Atentie! Daca salariul si orele suplimentare nu
sunt platite, sesizezi conditii improprii la locul de
munca si in cazare, suferi un accident de munca
sau esti concediat pe nedrept, adreseaza-te
centrelor de consiliere!

Pentru o protectie juridicd de specialitate este
recomandabil sa& devii membru de sindicat.
Sindicatul responsabil domeniului tau de lucru
este |G BAU, departamentul forestier si
agricultura. Te putem ajuta sa& gasesti biroul in
apropierea ta.

Consiliere gratuita si ajutor pentru a va obtine
drepturile ca lucratori:

Catalina Guia (regiunea Rheinland) - Romana

KarlstraRe 127, 40210 Dusseldorf
Tel: +49 (0) 211 938 00 51
Mobil: +49 (0) 175 588 42 91
E-Mail: guia@arbeitundleben.nrw

Elena Strato (regiunea Westfalen) — Romana

Westenhellweg 112, 44137 Dortmund
Tel:  +49 (0)231545 079 86

Mobil: +49 (0) 160 94947541
E-Mail: strato@arbeitundleben.nrw

Stanimir Mihaylov — Bulgara

Mintropstraf3e 20, 40215 Diisseldorf
Martea in Dortmund: orele 10:00-12:00
Tel:  +49 (0) 211 938 00 53

Mobil: +49 (0) 176 725 795 09
E-Mail: mihaylov@ arbeitundleben.nrw

Pagonis Pagonakis — Greaca

Mintropstral3e 20, 40215 Dusseldorf
Tel: +49 (0) 211 938 00 16

Mobil: +49 (0) 160 905 986 14

E-Mail: pagonakis@arbeitundleben.nrw

Consilierea este oferita in cadrul proiectului:
,Conslidarea dreptului la libera circulatie a
lucratorilor din landul NRW* al organizatiei Arbeit
un Leben DGB/VHS NRW in cooperare cu
Uniunea Sindicatelor Germane.

Proiect finantat prin Politica de Land a Renaniei
de Nord-Westfalia si din Fondul Social European.

Informatii despre initiativa si despre proiect:
www.arbeitundleben.nrw/arbeitnehmerfreizuegigkeit

Arbeit und T
Leben ‘g

Informatii pentru lucratorii sezonieri in
agricultura

Centre de consiliere pentru lucratorii din Uniunea
Europeana in
Dortmund si Dusseldorf
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