POTENTIALE DER ZUSAMMENARBEIT
VON MUSEEN UND VOLKSHOCHSCHULEN

GCemeinsam fur Sprachféorderung, kulturelle Bildung,
Teilhabe und Integration
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PROGRAMM

09:30 Anmeldung
10:00 Fihrungen durchs Rautenstrauch-Joest-Museum

1:00 Eréffnung/BegruBBung
Black Choir Cologne

Barbara Foerster
Museumsdienst Koln, Direktorin

Katharina Otto
Volkshochschule Kéln, Fachbereichsleitung fur Integrations- und DAF-Kurse,
Programmpbereich Sprachen

Tagesmoderation: Mareen Maaf3
Kuratorin fur dialogische Formate, Moderatorin, Programm-Managerin beim Netzwerk
Europaischer Museumsorganisationen (NEMO)

11:20 Projekt- und Ergebnisvorstellung
»Raus mit der Sprache - Rein in die Stadt!*

Gabriela Schmitt
Arbeit und Leben NRW, Bildungsreferentin

Maximilian Hanka
Arbeit und Leben NRW, Bildungsreferent




11:30

13:00

13:45

14:00

15:30

16:00

Einblick in bisherige Kooperationen. Im Gesprach mit...

Katharina Otto (Tandem Koln)
Volkshochschule Koln, Fachbereichsleitung fur Integrations- und DAF-Kurse,

Programmbereich Sprachen

Dominik Fasel (Tandem Koln)
Museumsdienst Kéln, Leitung Programme Diversitat und Museum

Dr. Anna Kapustina (Tandem Dusseldorf)
LUNA eV. DUsseldorf, Vorsitzende

Janina Lamowski (Tandem Magdeburg)
Technikmuseum Magdeburg, Museumspadagogin

Dietmar Osses (Grundungsmitglied des Projektes)
Ruhr Museum, stellv. Museumsdirektor und Leiter Ausstellungen,
Vorsitzender des Arbeitskreises Migration des Deutschen Museumsbundes

Mittagspause

Impuls

Dr. Antje Kluge-Pinsker

Leibniz-Zentrum fur Archaologie, Leiterin Arbeitsbereich Bildung
Ideenworkshops flir eine neue Praxis

Ergebnisse/Ausblick

Ausklang




RAUS MIT DER
SPRACHE -
REIN IN DIE STADT!

Ein bundesweites Modellprojekt zum Ankommen
in der Stadtgesellschaft und zur interkulturellen
Offnung von Kultureinrichtungen als Beitrag zur
interkulturellen Integration

Museen sowie Volkshochschulen sind wichtige Akteure in unseren Gemeinden,
Stadten, Bezirken und Kiezen. Um moglichst vielen Menschen die Teilhabe an Kultur,
Gesellschaft und Bildung zu ermoglichen, haben sie sich auf den Weg gemacht, sich
der diversen Gesellschaft gegenuber zu &ffnen - in ihren Programmen, mit Blick auf ihr
Personal und ihr Publikum.

Trotz raumlicher Nahe sowie gemeinsamer Ziele und Bezugsgruppen arbeiten sie in

der Regel jedoch eher neben als miteinander.

Kulturelle Teilhabe und interkultureller Dialog

Das Modellprojekt macht auf das Potential verstarkter Kollaborationen aufmerksam.
Volkhochschulen gehéren zu den wichtigsten Trager*innen von Orientierungs-,
Integrations- und Sprachkursen und bringen ein diverses Publikum mit. Die Erfahrung
zeigt, dass Menschen, die an Integrationskursen der Volkshochschulen teilnehmen, im
Sprachlernprozess nachhaltig gute Erfolge erzielen, wenn der Prozess mit kultureller
Rezeption unterstutzt wird. Dabei bleibt es nicht allein beim Sprachlernprozess.
Integration gelingt am besten, wenn fur Menschen eine Teilhabe und Mitgestaltung
am gesellschaftlichen und kulturellen Leben erfolgen kann.

Museen bewahren und vermitteln das kulturelle Erbe aller und bieten mit

ihren Objekten verschiedenste Gesprachsanlasse. Sie sind Orte des Dialogs, der
Auseinandersetzung und Verstandigung jenseits formaler Lernkontexte. Diese Krafte
zu bUndeln, unterschiedliche Kompetenzen und Ressourcen gemeinsam zu nutzen
und voneinander zu lernen — davon profitieren beide Einrichtungen und vor allem das
Publikum.



Hauptziele

1. Lokale Brucken- bzw. Tandembildung zwischen Volkshochschulen und
Museen an unterschiedlichen Standorten in Deutschland zur Starkung
institutioneller Partnerschaften

2. Interkulturelle Offnung von Kultureinrichtungen, insbesondere Museen,
zur Erreichung neuer Zielgruppen (Audience Development)

3. Schaffung kultureller Zugange zu Volkshochschulen, zur Unterstltzung
des Spracherwerbs und zur Starkung dynamischer und praxis-orientierter
Sprachkurse

4. Entwicklung von Outreach-Angeboten fur Zugewanderte, zur kulturellen
Bildung, Teilhabe in der Gesellschaft und der besseren Verstandigung

5. Quantitative und qualitative Teilhabe von Zugewanderten in Museen und
Volkshochschulen, auf personeller und programmatischer Ebene

Projektrahmen

Das Projekt entstand in gemeinsamer Konzeption mit dem Deutschen
Volkshochschulverband, mit seinen beiden bundesweit organisierten Arbeitskreisen
Sprachen und Kultur sowie dem Deutschen Museumsbund, mit seinem bundesweit
organisiertem Arbeitskreis Migration.

Laufzeit: 4 Jahre (2021-2024)
Besonders angesprochen werden:
- Teilinehmende von Sprach-, Integrations- und Orientierungskursen
- Leiter*innen und Mitarbeitende von Museen, Volkshochschulen
und weiteren Einrichtungen der kulturellen Vermittlung und Rezeption
- Lokale Migrant*innenorganisationen



PROJEKTERGEBNISSE
IN ZAHLEN

REGIONALKONFERENZEN/
AUSTAUSCHTREFFEN

Berlin/Brandenburg (Spandau), Sachsen-Anhalt (Halle),
Nordrhein-Westfalen (Kéln), Rheinland-Pfalz/Hessen/Saarland (Mainz),
Hamburg (Hamburg)

TANDEMS

Museumsdienst Koln & Volkshochschule Kéin

Stiftung Berliner Mauer Berlin & Volkshochschule Berlin
Technikmuseum Magdeburg & Grundbildungszentrum Magdeburg
Kunstpalast Dusseldorf und LUNA e.V. DUsseldorf

Stadtmuseum Dusseldorf und LUNA e.V. DUsseldorf

QUALIFIZIERUNGEN
FUR MUSEUMSGUIDES

in Koln und Dusseldorf (Vermittlung sprachdidaktischer und
praktischer Methoden fur DaF/DaZ-Fuhrungen, Einfuhrung in
Leichte/Einfache Sprache)




230 1200

EVALUATIONSBOGEN TEILNEHMENDE
von dialogischen Museumsfuhrungen in Kéln IN MUSEEN

MEHR ALS

KOOPERATIONSPARTNER*INNEN
UND UNTERSTUTZER*INNEN

Deutscher Museumsbund, Deutscher Volkshochschulverband,
Arbeitskreis Migration des Deutschen Museumsbundes,
Museumsdienst Koln, Volkshochschule Kéln, Museumsverband NRW,
Museumsdienst Koln, Kunstpalast Dusseldorf, Stadtmuseum Dusseldorf,
Volkshochschule Dusseldorf, LUNA eV, Volkshochschule Essen, Berliner
Museumsverband, Berliner Volkshochschulen, Zitadelle Spandau,
Stiftung Berliner Mauer, Multaka, Judisches Museum Berlin, Netzwerk
Europaischer Museumsorganisationen (NEMO), LWL-Industriemuseum
Zeche Hannover, Ruhr Museum, Museum Friedland, Hamburger
Volkshochschule, Stiftung Historische Museen Hamburg, Museumsdienst
Hamburg, Landesmuseum fur Natur und Mensch Oldenburg, Stadt Halle
(Geschaftsbereich Kultur und Sport), Museumsverband Sachsen-Anhalt,
Landesverband der Volkshochschulen Sachsen-Anhalt, Volkshochschule
Halle, Volkshochschule Burgenlandkreis, Landesinstitut fUr Schulqualitat
und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt, Franckesche Stiftungen,
Technikmuseum Magdeburg, Grundbildungszentrum Magdeburg,
Volkshochschule Magdeburg, Leibniz-Zentrum fur Archaologie,
Landesverband der Volkshochschulen Rheinland-Pfalz, Hessischer
Volkshochschulverband, Verband der Volkshochschulen des Saarlandes,
Regionalverband Museumspadagogik Sudwest, Deutsch-Finnischer
Verein fur inklusive Kulturarbeit e.V.

.. ETLICHE
VERNETZUNGSTREFFEN
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PROJEKTERGEBNISSE
DOWNLOAD

In den Tandems sind Produkte entstanden, die kostenlos auf der Projektseite
heruntergeladen werden kdnnen. Die Dokumente werden in den nachsten Wochen
dort zur Verfugung gestellt. Sie gelangen zu der Seite Uber den QR-Code oder Uber den
Kurzlink. Kommmen Sie bei Ruckfragen gerne auf uns zu.

® Fuhrungskonzept: Interaktive Fihrungen im NS-
Dokumentationszentrum Koéln fir Integrations- und
Orientierungskurse

Qualifizierungshandbuch: Sprachdidaktische Theorien
(DaF-DaZ) sowie praktische Methoden fiir Filhrungen im
Museum, eine Handreichung fiir Museumsguides und
Kulturvermittler*innen

® Methodensammlung: Dialogische Fliihrungen
im Stadtmuseum Diisseldorf

Ausstellungsrundgang: In einfacher Sprache das
Technikmuseum Magdeburg entdecken

Evaluationsbégen: Evaluierung von Angeboten im
Museum mit Teilnehmenden, Dozierenden und Guides




WWW.ARBEITUNDLEBEN.NRW/
RAUS-MIT-DER-SPRACHE

n




BEGRUBUNG

Black Choir Cologne
Instagram: @blackchoircologne

Barbara Foerster
Museumsdienst Kéln, Direktorin
barbara.foerster@stadt-koeln.de

Katharina Otto

Volkshochschule Koln, Fachbereichs-
leitung fur Integrations- und DAF-Kurse,
Programmbereich Sprachen
katharina.otto@stadt-koeln.de




TAGESMODERATI

Mareen Maaf3
Kuratorin fur dialogische Form
Moderatorin, Programm-Manag
beim Netzwerk Europaischer
Museumsorganisationen (NEMO)
mareen.maasz@berlin.de

Gabriela Schmitt
Arbeit und Leben NRW,
Bildungsreferentin
schmitt@arbeitundleben.nrw

Maximilian Hanka
Bildungsreferent
hanka@arbeitundieben.nrw
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GESPRACH

Katharina Otto
Tandem Koln
Volkshochschule Kéln, Fachbereichs-
leitung fur Integrations- und DAF-Kurse,
Programmbereich Sprachen
katharina.otto@stadt-koeln.de

Dominik Fasel

Tandem Koéln

Museumsdienst Koln, Leitung
Programme Diversitat und Museum
dominik.fasel@stadt-koeln.de

Dr. Anna Kapustina
Tandem Dusseldorf

LUNA e.V. DUsseldorf, Vorsitzende
info@lunaev.de

Janina Lamowski
Tandem Magedburg

Technikmuseum Magdeburg,
Museumspadagogin
janina.lamowski@museen.magdeburg.de
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Dietmar Osses
Griindungsmitglied des Projektes
Ruhr Museum, stellv. Museumsdirektor
und Leiter Ausstellungen, Vorsitzender des
Arbeitskreises Migration des Deutschen
Museumsbundes
dietmar.osses@ruhrmuseum.de

Dr. Antje Kluge-Pinsker
Leibniz-Zentrum fUr Archaologie, Leiterin
Arbeitsbereich Bildung
antje.klugepinsker@leiza.de
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VERANSTALTUNGSTEAM

® Gabriela Schmitt ® Katharina Otto
schmitt@arbeitundleben.nrw katharina.otto@stadt-koeln.de

® Maximilian Hanka Dominik Fasel
hanka@arbeitundleben.nrw dominik.fasel@stadt-koeln.de
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NOTIZEN
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NOTIZEN
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NOTIZEN






Eine Kooperation von:

Museumsverband Wir machen Programm
Nordrhein-Westfalen Museumsdienst Kéln

stagtisin - \JHS

: T vo
Lepen ™ G vhs's

Deutscher
BUND
NORDRHEIN-WESTFALEN Volkshochschul-Verband

Gefordert durch:

% Die Beauftragte der Bundesregierung
fir Kultur und Medien

Wir danken allen Beteiligten fur di
Organisation und Mitgest

Arbeit und Leben N



